Проектная заявка
	Вид проекта
	Организационно-творческий проект 

	Название проекта
	Разработка деловой игры на развитие soft skills

	Руководитель проекта
	Воронцова Александра Евгеньевна 

	Заказчик проекта 
	Тьюторский офис ЮГУ

	Краткое описание проекта 
	Идея проекта возникла в результате обращения заказчика к проектной группе с запросом на создание деловой игры на развитие soft skills для проведения мероприятия от Тьюторского офиса. 
С каждым годом увеличивается объем информации, необходимой человеку для того, чтобы быть успешным. В быстром темпе жизни недостаточно лишь только конкретных («жестких») навыков, современная жизнь предъявляет требования развития другой группы навыков – «мягких» навыков.
Основной проблемой студентов 1 и 2 курса является трудность выражать свои мысли, находить подход к другим людям, эффективно управлять своим временем. Таким образом, целью проекта является формирование универсальных компетенции у студентов 1 и 2 курса с помощью разработки деловой игры, направленной на развитие soft skills.  

	Планируемые результаты проекта, что предстоит сделать
	1. Рассмотреть технологию создания деловых игр.
2. Разработать деловую игру (написание сценария, подготовка необходимых элементов для проведения игры и т.п.)
3.  Проведение деловой игры для апробации проекта. 

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах пререквезиты
	коммуникативные навыки, 
навыки поиска, анализа, структурирования информации, данных; знание алгоритмов построения игр, способность грамотно доносить идеи, умение пользоваться инструментами, которые необходимы для создания игры

роли: генератор идей, дизайнер, аналитик-стратег,  разработчик игр, организатор, ведущий

	Количество вакантных мест на проекте
	6

	Критерии отбора студентов 

	Не требуется

	Срок реализации проекта 
	Сентябрь 2023г – апрель 2024 г 

	Теги
	#деловаяигра #мягкиенавыки  #тьюторскийофис 



