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Об утверждении положения о
добровольческом (волонтёрском) объединении
«АРТ-Добро» ФГБОУ ВО «Югорский
государственный университет»

В соответствии с Федеральным законом от 11.08.1995 Хо 135-ФЗ «О благотворительной
деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)», в целях определения основных целей, задач,
состава, структуры, прав, обязанностей и порядка организации деятельности
добровольческого (волонтёрского) объединения «АРТ-Добро», с учетом мнения Совета
обучающихся (протокол от 03.06.2026 Хо 13)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о добровольческом (волонтёрском) объединении «АРТ-
Добро» ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет» (Приложение).

2. Юрисконсульту юридического отдела Кирилловой Е.А. либо лицу, его замещающему
в установленном порядке, в течение трёх рабочих дней с момента регистрации настоящего
приказа, обеспечить его размещение на официальном сайте Университета во вкладке
«Сотруднику» / «Личный кабинет сотрудника», раздел «Локальные нормативные акты» /
«Воспитательная работа».

3. Директору департамента цифрового развития Неустроевой Л.В. либо лицу, его
замещающему в установленном порядке, в течение трех рабочих дней с момента регистрации
настоящего приказа, обеспечить его размещение на официальном сайте Университета в
формате .pdf во вкладке «Студенту» в разделе «Внеучебная деятельность».

4. Признать утратившим силу приказ от 28.09.2023 Х21-1366 «Об утверждении
положения о студенческом добровольческом объединении «Art-project» ФГБОУ ВО
«Югорский государственный университет».

5. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника управления по
молодежной политике Буряк О.А.

Ректор ^^учин



ФГБОУ ВО "Югорский государственный университет"

Лист согласования

приказ осн. (ЛНА) №1-1651 от 01.10.2026 "Об утверждении положения о
добровольческом (волонтёрском) объединэнии «АРТ-Добро» ФГБОУ ВО «Югорский

государственный университет»"

Ответственный: Мухменова А.Д. (Специалист по работе с молодежью)

РезультаД Шата/Воемя

Директор (Центр поддержки
студенческих сообществ и инициатив)
Машинист Анастасия Вячеславовна

Согласовано 29.09.2026
13:57

Начальник отдела (Отдел по
делопроизводству)
Зыбина Сусанна Сергеевна

Согласовано 29.09.2026
14:18

Начальник управления (УПРАВЛЕНИЕ ПО
МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ)
Буряк Ольга Анатольевна

Согласовано 29.09.2026
14:19

Директор департамента (ДЕПАРТАМЕНТ
ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ)
Неустроева Любовь Владимировна

Согласовано 29.09.2026
14:57

Юрисконсульт (Юридический отдел)
Кириллова Елена Александровна Согласовано 30.09.2026

09:49

Специалист по работе с молодежью
(Центр поддержки студенческих
сообществ и инициатив)
Мухменова Анастасия Дмитриевна

Согласовано 30.09.2026
11:03

Ректор (РЕКТОРАТ)
Кучин Роман Викторович Утверждено 01.10.2026

16:25

Рассылка:
Рееторат -1 экз.
Департамент цифрового развитоя -1 экз.
Управление по молодежной политике - 1 экз.
Юридический отдел - 1 экз.
В дело - 1 экз.

Стр. 1 из 1



приложение к приказу от 0L Ю- Ш ё N2 -1-0/

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования «Югорский государственный университет»

(ФГБОУ ВО «ЮГУ»)

СОГЛАСОВАНО

Советом обучающихся УТВЕРЖДЕНО
(протокол от 03.06.2026 № 13) приказом ректора

от 9Ш.т^ №

ПОЛОЖЕНИЕ

о добровольческом (волонтёрском) объединении «АРТ-Добро» ФГБОУ ВО
«Югорский государственный университет»

г. Ханты-Мансийск,2026



Оглавление

Оглавление 2

Предисловие 3

1. Область применения 3

2. Нормативные ссылки 3

3. Термины, обозначения, сокращения 3

4. Общие положения 4

5. Основные цели и задачи Объединения 4

6. Основные направления деятельности 5

7. Порядок формирования, структура и состав Объединения) 5

8. Права и обязанности руководителя Объединения 6

9. Права и обязанности волонтеров Объединения 7

10. Заключительные положения 7



Предисловие

1. РАЗРАБОТАНО центром поддержки студенческих сообществ и
инициатив управления по молодежной политике ФГБОУ ВО «Югорский
государственный университет».

2. УТВЕРЖДЕНО взамен положения о студенческом доброволшеском
объединении «Art-project», утвержденного приказом №1-1366 от 28.09.2023 «Об
утверждении положения о студенческом добровольческом объединении «Art-
project» ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет».

1. Область применения

1.1 Положение о добровольческом (волонтёрском) объединении «АРТ-
Добро» ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет» (Далее -
Положение) определяет основные цели, задачи, состав, структуру, права,
обязанности, порядок организации деятельности добровольческого
(волонтёрского) объединения «АРТ-Добро» (Далее - Объединение).

2. Нормативные ссылки
2.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с:
-  Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в

Российской Федерации» №273-Ф3 от 29.12.2012;
-  Федеральным законом Российской Федерации «О благотворительной

деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)» №135-Ф3 от 11.08.1995;
-  Федеральным законом Российской Федерации «О внесении

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по
вопросам добровольчества (волонтёрства)» №15-ФЗ от 05.02.2018;

-  Распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры «О Концепции развития добровольчества в Ханты-Мансийском
автономном округе - Югре» №612-рп от 20.10.2017;

-  Уставом федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования «Югорский
государственный университет»;

-  Указом Президента Российской Федерации №809 от 09.11.2022;
-  Иными локальными нормативными акгами Университета.

3. Термины, определения, сокращения

3.1 В настоящем положении используются следующие термины и
определения:

Добровольческое (волонтёрское) объединение «АРТ-Добро» (далее -
Объединение) - добровольческое (волонтёрское) объединение, осуществляющее



деятельность по организации волонтёрского движения в ФГБОУ ВО «Югорский
государственный университет».

Обучающиеся - студенты, аспиранты, слушатели университета.
Университет, ЮГУ - федеральное государственное бюджетное

образовательное учреждение высшего образования «Югорский государственный
университет».

4. Общие положения

4.1 Добровольческое (волонтёрское) объединение «АРТ-Добро»
федерального государственного бюджетного образовательного зарождения
высшего образования «Югорский государственный университет» является
добровольческим (волонтёрским) объединением, осуществляюш;ее деятельность
по организации волонтёрского движения в Университете.

4.2 Объединение является составной частью перспективных и плановых
организаторских работ студентов, сотрудников и выпускников Университета.

4.3 Объединение имеет основной план деятельности на учебный год.
5. Основные цели и задачи Объединения

5.1 Целью Объединения является координация, поддержка и развитие
волонтёрской деятельности обучающихся, сотрудников и выпускников ФГБОУ
ВО «Югорский государственный зшиверситет», а также, создание условий для
развития студенческой инициативы, творческой активности, студенческой
самоорганизации и социально значимого опыта студентов Университета.

5.2 Основными задачами Объединения являются:
-  развитие волонтёрского движения в Университете;
-  сохранение традиций культурно-творческой жизни Университета;
-  выявление творчески и социально активных студентов;

-  формирование у обз^чаюпщхся, сотрудников и выпускников активной
гражданской позиции, нравственно-этических качеств, самоорганизации,
чувства социальной ответственности, взаимопомощи и милосердия;

-  продвижение и популяризация волонтёрских ценностей;
-  развитие атмосферы творчества в образовательной среде

Университета;
-  повышение конкурентоспособности будущего специалиста и его

дополнительное образование;
-  содействие реализации общественно значимых молодежных

инициатив, расширение творческих контактов с другими вузами, творческими

союзами и коллективами России и других стран;
-  овладение навьпсов и технологий в организационной области;



-  получение теоретических и практических знаний по организации
деятельности;

-  руководство и организация разных творческих, социально значимых

мероприятий/проектов;
-  овладение навьпсов ориентирования в правовом пространстве;

-  сотрудничество и обмен опытом.
6. Основные направления деятельноетн

6.1 Объединение осуществляет свою деятельность в рамках целей и
задач, определяемых концепцией воспитательной работы Университета и
данным Положением.

6.2 Основные направления работы:
-  социальное направление - оказание помощи социально не

защищенным слоям населения: детям-сиротам, многодетным семьям,

инвалидам, пожилым одиноким людям, бездомным, беженцам и др.;
-  экологическое направление - озеленение и сезонная уборка

территорий, помощь животным, экологические акции различной
направленности;

-  культурно-творческое направление - организация и проведение

интеллектуальных конкурсов и мероприятий, организация свободного времени
детей, подростков и молодежи, организация творческих мероприятий, конкурсов,
праздников;

-  инклюзивное направление - вовлечение молодежи в работу с
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;

-  спортивное направление - участие в организации и проведении

физкультурных и спортивных мероприятий, популяризация спорта и пропаганда
здорового образа жизни;

-  медиаволонтёрство — освещение деятельности Объединения и
информационная поддержка социальных проектов, создание контента и его
распространение в СМИ и социальных сетях в качестве волонтёров-фотографов,
журналистов, SMM-специалистов, видео-операторов;

-  событийное волонтёрство - участие в организации и проведении
массовых культурных, досуговых, спортивных и других зрелищных и

общественных мероприятий и проектов.
6.3 Перечень указанных вьппе направлений может распшряться.

7. Порядок формирования, структура и состав Объединения
7.1 В состав Объединения входят представители обучающихся по

образовательным программам Университета: бакалавриат, специалитет,
магистратура, аспирантура, а тщсже сотрудники и выпускники ЮГУ.



7.2 Состав Объединения формируется из числа:
-  обучающихся очного отделения Университета - не менее 80%

участников Объединения;
-  выпускников Университета или студентов других ВУЗов - не более

10% з^астников Объединения;
-  сотрудники Университета - не более 5%;
-  жители города Ханты-Мансийск - не более 5%.
7.3 Участие в Объединении Университета является бесплатным.

8. Права и обязанности руководителя Объединения
8.1 Руководитель Объединения осуществляет общее руководство

деятельностью Объединения.
8.2 Контроль организации работы Объединения производит

руководитель структурного подразделения.
8.3 Руководителем Объединения является студент Университета или

сотрудник структурного подразделения.

8.4 Обязанности руководителя:
-  проводит организационные собрания перед началом деятельности

Объединения (начало года);
-  предоставляет ежегодный отчет о работе Объединения;
-  осуществляет общее руководство деятельностью и несёт

ответственность за выполнение возложенных на него задач;

-  обеспечивает проведение разъяснительной работы по организации
волонтёрской деятельности, продвижение и популяризация волонтёрских
ценностей;

-  обеспечивает формирование волонтерских групп;
-  создать волонтёру все необходимые условия для осуществления

волонтерской деятельности;
-  разъясняет волонтёру его права и обязанности;
-  инструктирует волонтёров о необходимой технике безопасности при

осзчцествлении волонтеёрской деятельности;
-  разрешает конфликтные ситуации, возникающие в процессе

волонтёрской деятельности;
-  организовывает обучающие семинары и тренинги для волонтёров;
-  совершает иные действия, необходимые для достижения целей и

задач Объединения.
8.6 Руководитель Объединения имеет право:
-  требовать от волонтёра отчет о проделанной работе;



-  отказаться от услуг волонтёра при некачественном вьшолнении
порученной работы, нарушении дисциплины, некорректном поведении в
отношении организации-партнера.

9. Права и обязанности волонтёров Объединения

9.1 Волонтёры имеют право:
-  выбирать тот вид волонтерской деятельности, который отвечает его

стремлениям и интересам;

-  осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством

организатора волонтерской деятельности;
-  получать от руководителя Объединения информацию о целях,

задачах и содержании осуществляемой им волонтёрской деятельности, а также
информацию об организаторе волонтёрской деятельности, волонтёрской
организации;

-  получать поощрение и награждение за добровольный труд: баллы в
повышенную государственную академическую стипендию, благодарственные
письма от Университета или организации-партнера, а также рекламную
продукцию;

-  прекратить волонтёрскую деятельность в любое время.
9.2 Волонтёры обязаны:
-  добросовестно выполнять задания, полученные от руководителя

Объединения, а по завершении работы уведомить руководителя Объединения о
ее выполнении;

-  при осзпцествлении волонтёрской деятельности соблюдать
требования и нормы, регулирующие осуществление огфеделенного вида
волонтёрской деятельности, с которыми волонтёр должен быть ознакомлен
руководителем Объединения;

-  соблюдать требования охраны труда, не причинять своей
деятельностью вреда третьим лицам и окружающей среде;

-  соблюдать конфиденциальность информации, к которой волонтёр
имеет доступ в процессе волонтёрской деятельности;

-  не передавать исполнение своих обязанностей по осуществлению
волонтёрской деятельности иным лицам без согласия руководителя направления;

-  бережно относиться к материальным ресурсам и оборудованию,
переданным ему в гфоцессе осуществления волонтёрской деятельности, и
возвратить их по окончании работы.

10. Заключительные положения

10.1 Настоящее Положение утверждается приказом ректора
Университета.



10.2 Настоящее Положение действует до момента его отмены или
утверждения нового положения.


