Проектная заявка

	Вид проекта
	Организационно-творческий

	Название проекта
	Производственная гимнастика 2,0

	Руководитель проекта 
	К.б.н., доцент Нененко Наталья Дмитриевна

	Куратор проекта со стороны заказчика
	

	Заказчик проекта
	Центр физкультурно-оздоровительных компетенций Высшая школа физической культуры и спорта

	Краткое описание проекта
	[bookmark: _GoBack]Данный проект направлен на популяризацию одной из форм двигательной активности в Югорском государственном университете, а именно производственной гимнастики. Проведение комплексов производственной физической культуры будет способствовать поддержанию высокого уровня работоспособности, повышению качества профессиональной деятельности и укреплению здоровья сотрудников и студентов Университета. 
Основные задачи проекта:
- проведение информационной кампании о пользе производственной гимнастики; 
- разработка современных/нескучных комплексов производственной гимнастики (в офлайн и онлайн формате);
- поиск путей популяризации двигательной активности в Университете, в том числе и производственной физической культуры, привлечение к занятиям как можно большего количества человек из числа студентов и сотрудников университета.

	Планируемые результаты проекта, что предстоит сделать
	Разработка агитационного/раздаточного материала о пользе производственной физической культуры.
Подготовка не менее 5 видеороликов с комплексами вводной гимнастики. Подготовка не менее 5 видеороликов с физкультурными паузами.
Разработка не менее 5 видеороликов с комплексами производственной гимнастики.
Проведение серии занятий производственной физической культуры с обучающимися в течение недели здоровья

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах (пререквизиты)
	Отличная физическая форма.
Опыт организации и проведения физкультурно-оздоровительных/спортивных мероприятий.
Компетентность в ЗОЖ-повестке.
Приветствуются владение навыками видеографа и дизайнера.
Уверенное владение пакетом Microsoft Office.
Личные качества: доброжелательность, гибкий склад ума, позитивность, инициативность, креативность, ответственность, умение работать в команде, открытость и обучаемость.

	Количество вакантных мест на проекте
	7

	Критерии отбора студентов 
	Мотивационное письмо обязательно

	Срок реализации проекта 
	Октябрь 2024 г. – май 2025 г.

	Теги
	#



