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В  рамках функционирования системы менеджмента качества
Университета, в целях определения основных целей, задач, состава, структуры,
прав, обязанностей и порядка организации деятельности студенческого
танцевального коллектива «Paradise» Университета, протокол Совета
обучающихся № 24 от 26.09.2023

ПРЖАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о студенческом танцевальном коллективе
«Paradise» ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет»
(Приложение).

2. Начальнику отдела по делопроизводству Зыбиной С.С. организовать
хранение настоящего приказа.

3. Специалисту отдела по делопроизводству административно-правового
управления Евдокимовой Н.В. в течение трёх рабочих дней с момента введения
в действие документа, указанного в п.1 настоящего приказа, обеспечить
размещение документа, указанного в п.1 настоящего приказа, на официальном
сайте Университета в формате .pdf во вкладке «Сотруднику» / «Личный кабинет
сотрудника», раздел «Административно-хозяйственная деятельность»,
«Локальные акты по основным направлениям деятельности / «Основные
процессы» / «Воспитательная работа».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника
управления по молодежной политике Буряк О.А.

И. о. ректора rW Т.А. Костылева
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Предисловие

1. РАЗРАБОТАНО центром поддержки студенческих сообществ и
инициатив управления по молодежной политике ФГБОУ ВО «Югорский
государственный университет»

2, ВВЕДЕНО впервые.

Настоящий Порядок является результатом интеллектуальной деятельности
(интеллектуальной собственностью) ФГБОУ ВО «Югорский
государственный университет» и не может быть использовано без согласия
правообладателя за исключением случаев, предусмотренных действующим
законодательством.

©ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», 2023
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1. Общие положения

1.1. Студенческий танцевальный коллектив «Paradise» (далее -
Коллектив) федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования «Югорский государственный

университет» (далее — ФГБОУ ВО ЮГУ, Университет) — форма организации
обучающихся и работников Университета, изъявивших желание в свободное
от учебы и работы время осуществлять деятельность в соответствии целями
и задачами Коллектива.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ «О молодежной
политике в Российской Федерации», Уставом Университета, локальными
нормативными актами Университета и определяет цели, задачи, направления
деятельности, содержание и формы работы Коллектива.

1.3 Куратором и координатором Коллектива является обучающийся
университета.

1.4 В своей деятельности Коллектив руководствуется: Конституцией
Российской Федерации, действующим законодательством Российской

Федерации, Уставом ФГБОУ ВО ЮГУ, приказами ректора ООВО,
решениями Ученого совета ООВО, распоряжениями проректоров и другими
локальными нормативными актами, настоящим Положением,

1.5. Коллектив осуществляет следующие виды деятельности:

1.5.1. Постановка творческих композиций.

1.5.2. Участие в общеуниверситетских, межвузовских, городских,

окружных, федеральных культурно-массовых и спортивных мероприятиях.

1.5.3. Сотрудничество со спортивно-танцевальными коллективами в

других регионах (в том числе за рубежом).

1.6. Координацию деятельности Коллектива осуществляет Центр

поддержки студенческих сообществ и инициатив.
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2. Цели, задачи и принципы деятельности

2.1. Целями создания и деятельности Коллектива являются:

2.1.1. формирование танцевального коллектива, который в

дальнейшем сможет представлять Университет на студенческих, городских

и общероссийских конкурсах и мероприятиях.

2.1.2. формирование поддерживающего, активного и здорового

объединения обз^ающихся.

2.1.3. популяризация активного образа жизни и спорта.
2.2. Для достижения целей Коллектив выполняет следующие задачи:

2.2.1. создание условий для проведения занятий Коллектива в стенах

Университета;

2.2.2. обучение участников Коллектива различным стилям танца;

2.2.3. создание танцевальных постановок, которые в дальнейшем могут

быть показаны как на мероприятиях в рамках Университета, так и на
конкурсах разного уровня;

2.3. Для решения поставленных задач Коллектив осуществляет

деятельность в следующих основных форматах: встречи, тренировки и

другие форматы.

3. Принципы деятельности Коллектива

3.1. К основным принципам деятельности Коллектива относятся:

3.1.1. уважение интересов, достоинства и мнения каждого члена

Коллектива;

3.1.2. командная работа, взаимная и личная ответственность за

выполнение принятых решений;
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3.1.3. принцип добровольности, доступности, сотрудничества с

другими организациями и объединениями.

4. Организационная структура Коллектива

4.1. Членом Коллектива может быть любой обучающийся

университета, либо его сотрудник. Вступление в состав Коллектива

осуществляется в заявительном порядке по решению руководителя.

4.2. Срок работы члена Коллектива в должности истекает по

окончании обучения,

4.3. В организационную структуру Коллектива входят руководитель,

заместитель руководителя, члены Коллектива.

4.4. На вариативной основе в структуре Коллектива могут быть

созданы: рабочие группы, комиссии, комитеты, проектные команды,

которые формируются по мере появления и реального функционирования

направлениядеятельности.

4.5. Структуру Коллектива определяет руководитель Коллектива.

4.6. Работа Коллектива осуществляется по плану на учебный год,

который утверждается на общем собрании его членов и представляется в

Центр поддержки студенческих сообществ и инициатив.

4.7. Собрания состава Коллективом проводятся не реже одного раза

в месяц. Внеочередное заседание созывается по инициативе руководителя

Коллектива или по требованию не менее одной трети членов Коллектива.

4.8. Решения Коллектива принимаются простым большинством

голосов. При равном количестве руководитель Коллектива имеет право

решающего голоса.

4.9. Участники имеют равные права и равные обязанности.

4.9.1. Участники имеют право:

-  з^аствовать в тренировочном процессе Коллектива;

-  участвовать в мероприятиях, осуществляемых Коллективом;
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получать информацию о деятельности Коллектива;

- вносить на рассмотрение в органы управления Коллективом предложения

по организационной работе;

вносить на рассмотрение в органы управления Коллективом

предложения о совершенствовании деятельности Коллектива;

- свободно выйти из состава Участников Коллектива.

4.9.2. Руководители имеют право:

организовывать тренировочный процесс Коллектива;

участвовать в тренировочном процессе Коллектива;

участвовать в мероприятиях, реализуемых Коллективом;

организовывать мероприятия от лица Коллектива;

получать информацию о деятельности Коллектива;

вносить на рассмотрение в органы управления Коллективом

предложения по организационной работе;

вносить на рассмотрение предложения о

совершенствовании деятельности Коллектива;

свободно выйти из состава Руководителей Коллектива.

4.9.3. Участники и руководители обязаны:

содействовать Коллектива в реализации ее целей и задач и участвовать

в работе Коллектива;

добросовестно выполнять решения органов управления Коллектива,

принятые в рамках их компетенции;

бережно относиться к имуществу Университета;

уважать честь и достоинство других обучающихся и сотрудников

Университета;

соблюдать трудовое законодательство, требования настоящего

Положения, Устава Университета, иные локальные нормативные акты



Университета, требования администрации Университета, других

работодателей, организаций;

- соблюдать настоящее Положение;

- соблюдать требования по охране труда, санитарные нормы и правила,

пользоваться спецодеждой, специальной обувью, защитными

приспособлениями и другими средствами индивидуальной защиты,

выдаваемыми организациями/работодателями в соответствии с

действующими нормами.

4.10. Ответственность.

4.10.1. Участники несут ответственность за собственную жизнь и

здоровье и допускаются к занятиям только при наличии заполненного

Согласия (Приложение), Заполненные согласия участников хранятся в

центре поддержки студенческих сообществ и инициатив.

4.11. Рзлсоводители несут ответственность:

- за качество проводимых встреч, тренировок и мероприятий;

- за собственную жизнь и здоровье.

5. Состав Коллектива

5.1. Ответственными лицами Коллектива является руководитель и

заместители, ведущие свою деятельность на функциональной основе.

5.2. Руководитель Коллектива назначается председателем Совета
обучающихся. Заместитель руководителя Коллектива назначается

председателем Коллектива из числа членов организации.

5.3. Функциональные обязанности руководителя Коллектива:

5.3.1. составление календарного плана работы Коллектива;

5.3.2. организация и проведение заседаний Коллектива;

5.3.3. утверждение планов и координация работы Коллектива;

5.3.4. распределение обязанностей и поручений среди членов
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Коллектива по выполнению утвержденных планов работы, по подготовке

мероприятий;

5.3.5. контроль исполнения планов работы, творческих заданий и

индивидуальных поручений;

5.3.6. непосредственное руководство Коллектива;

5.3.7. распределение функциональных обязанностей членов
Коллектива;

5.3.8. информирование о деятельности Коллектива Центра поддержки

студенческих сообществ и инициатив;

5.3.9. подготовка и хранение всех необходимых документов,

касающихся деятельности Коллектива;

5.3.10. выполнение иных функций для достижения задач, стоящих

перед Коллективом.

5.4. Функциональные обязанности заместителя руководителя

Коллектива:

5.4.1. выполнение обязанностей, возложенных на

руководителя Коллектива при его временном отсутствии;

5.4.2. оказание помощи руководителю Коллектива в подготовке и

проведения заседаний.

5.5. Члены Коллектива могут быть исключены из состава

Коллектива:

5.5.1. по личному заявлению на имя руководителя Коллектива;

5.5.2. по решению Коллектива за систематическое неисполнение

возложенных на них руководителем обязанностей;

5.5.3. по решению Коллектива, если своими действиями нанесен

ущерб имиджу ЮГУ.
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6. Взаимодействие Коллектива

6.1. На основе принципов сотрудничества, взаимосвязи,

коллегиальности Коллектив может взаимодействовать с другими

студенческими объединениями, структурными подразделениями

университета, Коллективами других вузов, городскими СМИ, включая

молодежные редакции.

6.2. Взаимодействие может осуществляться по всем направлениям

деятельности.

6.3. Коллектива может выступать как партнер в мероприятиях,

организованных для молодежи города.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение действует до момента его отмены или

утверждения нового положения о Коллективе.

7.2. Для обеспечения своей деятельности Коллектив использует

научную, информационную и материально-техническую базу Университета.

7.3. В данное Положение могут быть внесены изменения и дополнения

собранием совета обучающихся или ректором Университета по предложению

центра поддержки студенческих сообществ и инициатив.

7.4. Коллектив может прекратить деятельность:

- по решению участников Коллектива, если за данное решение

проголосовало большинство присутствующих обучающихся;

- решением ректора ФГБОУ ВО ЮГУ.

7.5. Спорные вопросы, касающиеся деятельности Коллектива,
решаются путем переговоров центра поддержки студенческих сообществ и
инициатив и руководителя Коллектива.


