Проектная заявка

	Вид проекта
	Исследовательский

	Название проекта
	Исследование проблем социально незащищенных групп населения по заказу ЦП «Фавор»

	Руководитель проекта 
	Устьянцева Анна Дмитриевна

	Куратор проекта со стороны заказчика
	Анисимова Полина Михайловна

	Заказчик проекта
	Центр помощи "Фавор"

	Краткое описание проекта
	Социальные исследования. Проекты, связанные с изучением социальных явлений и проблем, анализом данных и разработкой рекомендаций для улучшения социальной сферы
проведение исследований в рамках решаемых социальных проблем:
1. Бездомность в ХМАО
2. Домашнее насилие
3. Девиантное поведение детей и подростков
4. Социальное сиротство
5. Социальная адаптация детей мигрантов
6. Химические зависимости.
Результаты исследований пойдут в обоснование актуальности и социальной
значимости социальных проектов в данных тематиках.

	Планируемые результаты проекта, что предстоит сделать
	Документ с идентификацией проблемы (где возникла, какие признаки, когда
возникла и каковы тенденции), анализом структуры, с указанием методов сбора
информации, причинно-следственных связей, статистики, выводов. Все
количественные показатели, важные для понимания ситуации. Кто затронут
проблемой и кто заинтересован в ее решении. Что случиться, если ситуация не будет
меняться. Кто уже работает над решением проблемы этой.
Есть ли иные точки зрения на эту проблему. Определение индикаторов успеха.
Предположения и допущения. Формулировка решений социальной проблемы. В чем
будет выражаться решение проблемы. Среднесрочные и долгосрочные цели и
показатели, в которых будет подтверждаться социальное воздействие.
Дерево проблем, с описанием причин проблем и их последствий.

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах (пререквизиты)
	Социальная ответственность: Интерес к решению социальных проблем и желание участвовать в улучшении общества. Готовность уделять время на волонтерскую работу и взаимодействие с местными сообществами. Командная работа: Опыт работы в команде, включая навыки коммуникации и сотрудничества. Умение договариваться и решать конфликты в коллективе. Личные качества: Инициативность и лидерские качества. Способность к эмпатии, умение слушать и понимать потребности других. Ответственность и дисциплинированность.

	Количество вакантных мест на проекте
	6

	Критерии отбора студентов 
	Мотивационное письмо/-

	Срок реализации проекта 
	Октябрь 2024 г. – май 2025 г.

	Теги
	#



