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Об объявлении конкурса на замещение
должностей научных работников

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки
РФ от 05.08.2021 г. №715 «Об утверждении перечня должностей научных
работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного
конкурса», на основании положения о порядке проведения конкурса на замещение
должностей научных работников ФГБОУ ВО «Югорский государственный
университет», утвержденного приказом ректора № 1-1285 от 03.10.2022, на основании
служебной записки от 25.11.2024 № 21029

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить конкурс на замещение должностей научных работников
согласно приложениям к настоящему приказу:

1.1) старщий научный сотрудник лаборатории экосистемно-атмосферных
связей лесоболотных комплексов НОЦ-кафедры ЮНЕСКО «Динамика окружающей
среды и глобальные изменения климата» (1 ставка);

1.2) научный сотрудник лаборатории экосистемно-атмосферных связей
лесоболотных комплексов НОЦ-кафедры ЮНЕСКО «Динамика окружающей среды и
глобальные изменения климата» (2 ставки);

1.3) ведущий научный сотрудник лаборатории экосистемно-атмосферных
связей лесоболотных комплексов НОЦ-кафедры ЮНЕСКО «Динамика окружающей
среды и глобальные изменения климата» (0,5 ставка);

1.4) заведующий лабораторией изучения пространственно-временной
изменчивости углеродного баланса лесных и болотных экосистем средней тайги Западной
Сибири (1 ставка).

2. Определить сроки приема документов на участие в конкурсе на
замещение должностей научных работников: 5 декабря 2024 г. - 25 декабря 2024 г.

3. Специалисту отдела сопровождения аттестации научных и научно-
педагогических кадров Спасенниковой М.В. обеспечить размещение на портале
вакансий по адресу: «11Пр://ученые-исследователи.рф» объявлений о конкурсах на
замещение должностей научных работников 4 декабря 2024 г.

4. Начальнику управления цифрового развития Неустроевой Л.В.
организовать размещение объявлений о конкурсах на замещение должностей
научных работников на официальном сайте Университета во вкладке «Карьера в



ЮГУ», раздел «Конкурс на замещение должностей НР», подраздел «Объявления о
конкурсах» 4 декабря 2024 г.

5. Назначить дату проведения конкурса: 26 декабря 2024 г.
6. Назначить место проведения конкурса: 628012, Ханты-Мансийский

автономный округ - Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16, административный
корпус, 604 ауд. в 10:00.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора
по научной работе и правовым вопросам Лапшина В.Ф.

Ректор ^ Р.В. Кучин
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Приложение № 1 к приказу
от

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУДНИКА

Сроки приема документов: 05.12.2024 - 25.12.2024
Дата проведения конкурса: 26.12.2024

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ;
Старший научный сотрудник лаборатории экосистемно-атмосферных связей лесоболотных
комплексов НОЦ-кафедры ЮНЕСКО «Динамика окружающей среды и глобальные изменения
климата», 1 ставка, срок трудового договора (эффективного контракта) до 31.12.2027 г.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК;
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследования по теме: «Физико-химические свойства торфа, скорость накопления и
потерь углерода верховыми болотами с поверхностным стоком».
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
Осуществлять научное руководство группой работников при исследовании самостоятельных тем,
а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы, проводить научные
исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и ответственных работ.
Разрабатывать планы и методические программы проведения исследований и разработок.
Организовьшать сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводить анализ и
теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений,
представлять их на международных (всероссийских) научных конференциях с публикацией
результатов научных исследований в изданиях, индексируемых в базах данных Web of Science,
Scopus. Проверять правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его
руководством. Внедрять результаты проведенных исследований и разработок. Самостоятельно и в
составе научных коллективов принимать участие в подготовке и подаче заявок на получение
научных грантов, прикладных НИР, научно-технических услуг и других форм поддержки и
привлечения средств на проведение научных исследований.
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
Публикация результатов научной деятельности в высокорейтинговых международных
издательствах. Участие в международных конференциях, симпозиумах и прочих научных
встречах. Рецензирование научных статей. Работа по актуализации знаний по своему
научному профилю. Периодическое повышение квалификации и получение новых навыков
по направлению научной деятельности. Проведение мастер-классов и семинаров.
РЕГИОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
Публикации в журналах, входящих в базы данных Scopus и Web of Science - не менее 5; h-индекс
по рейтингу Scopus не менее 3.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОПЫТ РАЗВРГГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:
Опыт проведения международньж мероприятий (на английском язьже); опыт работы с
зарубежными учеными; опыт реализации международных грантов; опыт организации



международной мобильности; опыт полевой работы со студентами; опыт научной работы со
студентами.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД:
66423Д0руб.
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: .
10000 руб. I
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: ;
О руб. ;
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: !
8000 руб.
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: '
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации). 1
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на'
результат). i
Качество выполняемьк исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом). i
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
ЖИЛЬЕ: I
Предоставление общежития. j
Предоставление служебного жилья. ■,
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ: I
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. ■
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера.
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно. '
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование. ;
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
ДРУГОЕ:
Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования»
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором и иными локальными
актами Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12
июня 2008 г. № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных
государственных органах, государственных внебюджетньк фондах Российской Федерации;
федеральных государственных учреждениях, расположенньк в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, и членов их семей», а так же иные льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера; j
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета т
в соответствии с локальными актами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ,
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: 1
Скрынник Илья Константинович |
E-MAIL: I
i_skrynmk@ugrasu.ru •
ТЕЛЕФОН:



8 (3467) 377-000 (доп. 192) )
ДОПОЛНИТЕЛЬНО: j
Требования к кандидатам: Высшее профессиональное образование и опыт работы по,
соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских|
свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу
работы. !
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс
на замещение должностей НР» (https://www.ugrasu.ru/imiversity/imiversity/career/cpd-i
competition/scientists-competition/#contests). j
Компенсационные выплаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %. Размер
должностного оклада, ежемесячного премирования и стимулируюпщх выплат указан с учетом
районного коэффициента (1,5). |
При приеме на работу работников из числа научных сотрудников размеры должностных окладов,
будут дифференцированы в зависимости от наличия ученой степени.
Место проведения конкурса: 628012, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 604 ауд., в 10:00. з



Приложение № 2 к приказу
от OH.a.lPM

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
НАУЧНОГО СОТРУДНИКА

Сроки приема документов: 05.12.2024 - 25.12.2024
Дата проведения конкурса: 26.12.2024

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Научный сотрудник лаборатории экосистемно-атмосферных связей лесоболотных
комплексов НОЦ-кафедры ЮНЕСКО «Динамика окружающей среды и глобальные изменения
климата», 1 ставка, срок трудового договора (эффективного контракта) до 31Л 2.2027 г.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследования по теме: «Изучение структуры органического вещества в почвах лесных
и болотных экосистем, а также ее связи с потоками парниковых газов».
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
Составление программы научных исследований, постановка целей и задач научного исследования,
выбор подходящих объектов и методов, организация полевых и лабораторных работ, проведение
исследования, обработка его результатов и их публикация, проведение CHNSO-анализа на
элементном анализаторе ECS-8020, оценка структуры органического вещества на основе ИК
Фурье-спектрометрии, измерение потоков парниковых газов в поле и их продукции/поглощения в
лабораторных экспериментах, оценка микробной биомассы методом субстрат-индуцированного
дыхания.

ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
Описывать исследования, эксперименты, наблюдения, измерения. Формулировать выводы и
основные результаты исследований, экспериментов, наблюдений, измерений Анализировать
научную и (или) научно-техническую информацию, необходимую для решения отдельных
задач исследования. Разрабатывать методики решения отдельных задач исследования.
Решать отдельные задачи исследования в качестве ответственного исполнителя. Оценивать
степень решения отдельных задач исследования. Обосновывать актуальность и новизну темы
исследования. Формулировать основную гипотезу исследования. Осуществлять
декомпозицию цели исследования на отдельные задачи. Координировать решение задач
исследования в процессе его проведения. Обобщать научные и (или) научно-технические
результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования. Формировать
программу проведения исследования. Формировать стратегию проведения исследования.
Развивать необходимые компетенции членов научного коллектива в процессе решения задач
исследования. Диагностировать наличие недостающих компетенций у сотрудников
организации, необходимых для выполнения программы исследования. Публиковать
результаты проведенного исследования в рецензируемых научных изданиях. Распространять
информацию о проводимых исследованиях и их результатах в профессиональных научных
сообществах, в том числе международных.
РЕГИОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ;
Ханты-Мансийск



ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
НАЛР1ЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
Публикации в журналах, входящих в базы данных Scopus и Web of Science - не менее 3; h-индекс
по рейтингу Scopus не менее 3.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ: ;
Опыт руководством бакалаврских и магистерских ВКР, написания заявок на гранты и технических!
заданий для госзаданий и научных проектов, развития, приборной и методической базы
организации. •;
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА i
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: !
48952,00 руб. ■
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: I
10000 руб. i
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: ;
0 руб.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: "
8000 руб. 1
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ;
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации). ;
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на
результат). i
Качество выполняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том-
числе за рубежом). !
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ !
ЖИЛЬЕ: j
Предоставление общежития. 1
Предоставление служебного жилья. '
ПРОЕЗД: !
ОТДЫХ: '
Ежегодньш основной оплачиваемый отпуск. j
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера. i
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно. I
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование.
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЖФИКАЦИИ: j
ДРУГОЕ: i
Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования,^
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях,'
предусмотренньк трудовым законодательством, коллективным договором и иными локальными
актами Университета, в том числе: j
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12
июня 2008 г. № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных-
государственных органах, государственньк внебюджетных фондах Российской Федерации,]
федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, и членов их семей», а так же иные льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера;



- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета
в соответствии с локальными актами университета. |
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ I
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: |
Скрьшник Илья Константинович I
E-MAIL: 1
i_skrynnik@ugrasu.ru ;
ТЕЛЕФОН: ^
8 (3467) 377-000 (доп. 192) j
ДОПОЛНИТЕЛЬНО: |
Требования к кандидатам; Высшее профессиональное образование и опыт работы по'
соответствующей специальности не менее 5 лет, наличие научных трудов или авторских'
свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу!
работы.
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкуре'
на замещение должностей HP» (https://www.ugrasu.ru/university/university/career/cpd-;
competition/scientists-competition/#contests). |
Компенсационные вьшлаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаЖ'
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %. Размер|
должностного оклада, ежемесячного премирования и стимулирующих вьшлат указан с учетом'
районного коэффициента (1,5).
При приеме на работу работников из числа научных сотрудников размеры должностных окладов;"
будут дифференцированы в зависимости от наличия ученой степени. •
Место проведения конкурса: 628012, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-|
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 604 ауд., в 10:00.



приложение № 3 к приказу
от 91 (1Ш №

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
НАУЧНОГО СОТРУДНИКА

Сроки приема документов: 05.12.2024-25.12.2024
Дата проведения конкурса: 26.12.2024

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Научный сотрудник лаборатории экосистемно-атмосферных связей лесоболотных
комплексов НОЦ-кафедры ЮНЕСКО «Динамика окружающей среды и глобальные изменения
климата», 1 ставка, срок трудового договора (эффективного контракта) до 31.12.2027 г.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследования по теме: «Динамика запасов углерода в типичных болотных и лесных
экосистемах средней тайги Западной Сибири».
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
Знание основ экологии, почвоведения, биологии, морфологии, географии, физики и
классификации почв. Проведение полевых наблюдений, лабораторных работ и экспериментов,
обработка и анализ полевых данных. Проведение исследований аналитическими методами
химического анализа различных природных сред (почвы, воды и др.,), методами биотестирования
и биоиндикации, проведения комплексного физико-химического анализа почвенных свойств.
Проведение анализов твердой фазы почв: дисперсность, структура и поровое пространство почв,
межфазовые взаимодействия в почвах и грунтах. Владение методиками оценки микробной
биомассы и фракционирования почвенного органического вещества. Координирование
деятельности Рабочей группы по исследованию болотных экосистем Консорциума №4 «РИТМ
углерода» ВИП ГЗ. Написание отчётов по проектам, грантам и иным конкурсам на основе
полученных результатов работ. Составление спецификаций научного оборудования в процессе
закупки. Сопровождение курсовых и дипломных работ студентов. Написание научных
публикаций, в том числе в высокорейтинговые журналы WoS и Scopus.
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
Публикация результатов научной деятельности в научных изданиях. Координирование
Рабочей группы по исследованию болотных экосистем Консорциума №4 "РИТМ углерода"
ВИП ГЗ. Разработка и актуализация методических рекомендаций по оценке баланса углерода
в болотных экосистемах. Участие в международных конференциях, симпозиумах и прочих
научных встречах. Рецензирование научных статей. Работа по актуализации знаний по
своему научному профилю. Периодическое повышение квалификации и получение новых
навыков по направлению научной деятельности. Проведение мастер-классов и семинаров.
РЕГИОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
Публикации в журналах, входящих в базы данных Scopus и Web of Science - не менее 3; h-индекс
по рейтингу Scopus не менее 3.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:



Опыт реализации проекта государственного значения. Опыт координирования Рабочей группы по,
исследованию болотных экосистем России. Опыт проведения отчётньк мероприятий. Опыт'
реализации российских грантов. Опыт полевой работы со студентами. Опыт научной работы со-
студентами.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА s
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД:
48952,00 руб. 1
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ;
10000 руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
0 руб.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: j
8000 руб. j
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ: |
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации). !
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на|
результат). {
Качество вьшолняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
ЖИЛЬЕ:
Предоставление общежития. 1
Предоставление служебного жилья. |
ПРОЕЗД: I
ОТДЫХ: I
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 1
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера. j
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно. ;
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НЛ
ПРОИЗВОДСТВЕ: j
Обязательное медицинское страхование. i
СТАЖИРОВКИ и ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ: i
ДРУГОЕ: j
Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования,
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условия5Ц
предусмотренпьк трудовым законодательством, коллективным договором и иньми локальным!:
актами Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12
июня 2008 г. № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных
государственных органах, государственных внебюджетньж фондах Российской Федерации,
федеральных государственных учреждениях, расположеннък в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, и членов их семей», а так же иные льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера; 1
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета j-
в соответствии с локальными актами университета. j
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ |
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: i
Скрьшник Илья Константинович j
E-MAIL: I



i_skrynnik@ugrasu.ru
ТЕЛЕФОН: j
8 (3467) 377-000 (доп. 192) ;
ДОПОЛНИТЕЛЬНО: |
Требования к кандидатам: Высшее профессиональное образование и опыт работы noj
соответствующей специальности не менее 5 лет, наличие научных трудов или авторских]
свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу j
работы. I
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс|
на замещение должностей НР» (https ://www.ugrasu.ru/imiversity/imiversity/career/cpd-1
competition/scientists-competition/#contests).
Компенсационные выплаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %. Размер
должностного оклада, ежемесячного премирования и стимулирующих вьшлат указан с учетом|
районного коэффициента (1,5). j
При приеме на работу работников из числа научных сотрудников размеры должностных окладов;
будут дифференцированы в зависимости от наличия ученой степени. ^
Место проведения конкурса: 628012, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, г. Ханты-:
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 604 ауд., в 10:00.



Приложение № 4 к приказу
от

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ВЕДУЩЕГ О НАУЧНОГО СОТРУДНИКА

Сроки приема документов: 05.12.2024 - 25.12.2024
Дата проведения конкурса: 26.12.2024

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Ведущий научный сотрудник лаборатории экосистемно-атмосферных связей лесоболотных
комплексов НОЦ-кафедры ЮНЕСКО «Динамика окружающей среды и глобальные изменения
климата», 0,5 ставка, срок трудового договора (эффективного контракта) до 31.12.2027 г.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследования по теме: «Изучение углеродного обмена лесных и болотных экосистем
Западной Сибири».
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
Осуществляет научное руководство проведением исследований по отдельным проблемам (темам,
заданиям) науки и техники и возглавляет группу занятых ими работников, является
ответственным исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. Разрабатьшает
научно-технические решения по наиболее сложным проблемам, методы проведения исследований
и разработок, выбирает необходимые для этого средства. Обосновывает направления новых
исследований и разработок и методы их выполнения, вносит предложения для включения в планы
научно-исследовательских работ. Организует составление программы работ, координирует
деятельность соисполнителей при совместном их вьшолнении с другими учреждениями
(организациями), обобщает полученные результаты. Определяет сферу применения результатов
научных исследований и разработок и организует практическую реализацию этих результатов.
Осуществляет подготовку научных кадров и участвует в повышении их квалификации.
Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента,
характеризующих вьшолнение предполагаемой работы определяются трудовым договором
(эффективным контрактом).
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
Публикация результатов научной деятельности в высокорейтинговых международных
издательствах. Участие в международных конференциях, симпозиумах и прочих научных
встречах. Рецензирование научных статей. Работа по актуализации знаний по своему
научному профилю. Периодическое повышение квалификации и получение новых навыков
по направлению научной деятельности. Проведение мастер-классов и семинаров.
РЕГИОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
Публикации в журналах, входящих в базы данных Scopus и Web of Science - не менее 3; h-индекс
по рейтингу Scopus не менее 3.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:



Опыт реализации проекта государственного значения. Опыт координирования Рабочей группы по
исследованию болотных экосистем России. Опьи проведения отчётных мероприятии. Опыт|
реализации российских грантов. Опыт-полевой работы со студентами. Опыт научной работы со^
студентами.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА |
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: 1
99981,00 руб. i
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
10000 руб. '
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: !
О руб.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: ;
8000 руб.
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации).
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на
результат). ;
Качество выполняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ i
ЖИЛЬЕ:
Предоставление общелштия. ■:
Предоставление служебного жилья. i
ПРОЕЗД: i
ОТДЫХ: !
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. i
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера.
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно. i
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА!
ПРОИЗВОДСТВЕ: i
Обязательное медицинское страхование. •
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКА1ЩИ:
ДРУГОЕ: ;
Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования^
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях^
предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором и иными локальными
актами Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12
июня 2008 г. № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных
государственных органах, государственньк внебюджетных фондах Российской Федерации^
федеральньк государственньк учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера й
приравненных к ним местностях, и членов их семей», а так же иные льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера;
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета г
в соответствии с локальными актами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ;
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: ;
Скрьшник Илья Константинович ^
E-MAIL: '



i_skryrmik@ugrasu.ru !
ТЕЛЕФОН; ■
8 (3467) 377-000 (доп. 192) I
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Требования к кандидатам: Ученая степень доктора или кандидата наук. Наличие научных трудов ̂
или авторских свидетельств на изобретения, а также реализованньк на практике крупных,
проектов и разработок.
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс
на замещение должностей НР» (https://www.ugrasu.ru/university/university/career/cpd-
competition/scientists-competition/#contests).
Компенсационные выплаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %. Размер!
должностного оклада, ежемесячного премирования и стимулируюпщх выплат указан с учетом,
районного коэффициента (1,5). !
При приеме на работу работников из числа научных сотрудников размеры должностных окладов!
будут дифференцированы в зависимости от наличия ученой степени. ;
Место проведения конкурса: 628012, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-:
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 604 ауд., в 10:00. ;



Приложение № 5 к приказу
от Oia.m №

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ЗАВЕДУЮЩЕГО ЛАБОРАТОРИЕЙ

Сроки приема документов: 05.12.2024-25.12.2024
Дата проведения конкурса: 26.12.2024

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджегаое образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Заведующий лабораторией изучения пространственно-временной изменчивости углеродного
баланса лесных и болотных экосистем средней тайги Западной Сибири НОЦ-кафедры
ЮНЕСКО «Динамика окружающей среды и глобальные изменения климата», 1 ставка, срок
трудового договора (эффективного контракта) до 31.12.2027 г.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследования по теме: «Пространственно-временная изменчивость углеродного
баланса лесных и болотных экосистем средней тайги Западной Сибири на основе прямых
(непосредственно полевых) и дистанционных измерений».
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
Знание основ экологии, почвоведения, биологии, морфологии, географии, физики и
классификации почв. Проведение полевых наблюдений, лабораторных работ и экспериментов,
обработка и анализ полевых данных. Проведение исследований при помощи дистанционных
меюдов на основе лидарной, мультиспектральной и тремальной съемки. Владение методиками
оценки потоков диоксида углерода и метана при помощи комплекса методов: камерного и
градиентного. Написание отчётов по проектам, грантам и иным конкурсам на основе полученных
результатов работ. Составление спецификаций научного оборудования в процессе закупки.
Сопровождение курсовых и дипломных работ студентов. Написание научных публикаций, в том
числе в высокорейтинговые журналы WoS и Scopus. Координирование деятельности сотрудников
лаборатории. Формулирование планов научных исследований лаборатории.
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
Публикация результатов научной деятельности в научных изданиях. Разработка и
актуализация методических рекомендаций по оценке баланса углерода в болотных
экосистемах. Участие в международных конференциях, симпозиумах и прочих научных
встречах. Рецензирование научных статей. Работа по актуализации знаний но своему
научному профилю. Периодическое повыщение квалификации и получение новых навыков
по направлению научной деятельности. Проведение мастер-классов и семинаров.
РЕГИОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕК1ТАЛЬН0Й ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
Публикации в журналах, входящих в базы данных Scopus и Web of Science - не менее 10.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:
Опьп- реализации проекта государственного значения. Оньд координирования Рабочей группы по
исследованию болотных экосистем России. Опыт проведения отчётньк мероприятий. Опыт



реализации российских грантов. Опыт полевой работы со студентами. Опыт научной работы со.
студентами. '
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА i
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: |
87340,00 руб.
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
10000 руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: ;
0 руб.
СТИМУЛР1РУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ:
8000 руб. I
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации). !
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитировании, лицензирование прав на
результат).
Качество вьшолняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ j
ЖИЛЬЕ:
Предоставление общежития.
Предоставление служебного жилья. 1
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ: .
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. ;
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера. !
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно. ;
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование.
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
ДРУГОЕ: !
Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования,
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором и иными локальными
актами Университета, в том числе: ,
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту исполь^ван^
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 12
июня 2008 г. № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в ̂ федеральных
государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации,
федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, и членов их семей», а так же иные льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера; .
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета-
в соответствии с локальньми актами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО; :
Скрьшник Илья Константинович '
E-MAIL: ;
i_skrynmk@ugrasu.ru ;
ТЕЛЕФОН:



8 (3467) 377-000 (доп. 192)
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Требования к кандидатам: Ученая степень доктора или кандидата наук. Наличие научных трудов. I
Опыт научной и организаторской работы не менее 5 лет. На должности заведующего'
лабораторией на срок до 3 лет могут быть назначены не имеющие ученой степени |
высококвалифицированные специалисты в соответствующей области знаний, обладающие;
указанным опытом работы.
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс;
на замещение должностей НР» (https://ww.ugrasu.ru/university/imiversity/career/cpd-|
competition/scientists-competition/#contests). 1
Компенсационные выплаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж,
работы в районах Крайнего Севера и приравненньк к ним местностям от О % до 50 %. Размеру
должностного оклада, ежемесячного премирования и стимулирующих вьшлат указан с учетом,
районного коэффициента (1,5).
При приеме на работу работников из числа научных сотрудников размеры должностных окладов
будут дифференцированы в зависимости от наличия ученой степени.
Место проведения конкурса: 628012, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, г. Ханты-,
Мщ€сийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 604 ауд., в 10:00. j


