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МШтаСТЕРСТВО НАУКИ и ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Югорский государсгвенный университет»
(ФГБОУ ВО «ЮГУ»)

ПРИКАЗ

oi. 10. u)j£ № i-m
г. Ханты-Мансийск

Об объявлении конкурса на замещение
должностей научных работников

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и
науки РФ от 05.08.2021 № 715 «Об утверждении перечня должностей научных
работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения
указанного конкурса», на основании положения о порядке проведения конкурса
на замещение должностей научных работников ФГБОУ ВО «Югорский
государственный университет», утвержденного приказом ректора № 1-1285 от
03.10.2022 (на основании служебной записки № 19660 от'30.09.2026)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить конкурс на замещение должностей научных работников
согласно приложениям к настоящему приказу:

- инженер-исследователь Карбон Дата Центра (1 ставка, до 31.12.2027);
- инженер-исследователь Карбон Дата Центра (0,5 ставки, до 31.12.2027);
- младший научный сотрудник Цифровой лаборатории эколого-

климатических данных Карбон Дата Центра (1 ставка, до 31.12.2027);
- инженер-исследователь Цифровой лаборатории эколого-климатических

данных Карбон Дата Центра (1 ставка, до 31.12.2027);
- инженер-исследователь Лаборатории геоинформатики экосистем Карбон

Дата Центра (0,75 ставки, до 31.12.2027);
- инженер-исследователь Лаборатории геоинформатики экосистем Карбон

Дата Центра (0,5 ставки, до 31.12.2027);
- инженер-исследователь Лаборатории геоинформатики экосистем Карбон

Дата Центра (0,5 ставки, до 31.12.2027);
- инженер-исследователь Лаборатории геоинформатики экосистем Карбон

Дата Центра (1 ставка, до 31.12.2027).
Определить сроки приема документов на участие в конкурсе на

замещение должностей научных работников: 08.10.2026 - 08.12.2026.
2. Директору департамента цифрового развития Неустроевой Л.В.

организовать размещение объявлений о конкурсе на замещение должностей
научных работников на официальном сайте Университета во вкладке «Карьера в



ЮГУ», раздел «Конкурс на замещение должностей НР», подраздел
«Объявления о конкурсах» 07.10.2026.

3. Назначить дату проведения конкурса: 17.12.2026.
4. Назначить место проведения конкурса: 628011, Ханты-Мансийский

автономный округ - Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16,
административный корпус, 401 каб. в 11:00.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора
Осипова Д.С.

Ректор Р.В.Кучин



ФГБОУ ВО "Югорский государственный университет"
Лист согласования

Приказ осн. №1-1683 от 06.10.2026 "Об объявлении конкурса на замещение
должностей научных работников"
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Приложение № 1 к приказу

от оею.ше xoY'/W

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ИНЖЕНЕРА-ИССЛЕДОВАТЕЛЯ

Сроки приема документов: 08.10.2026-08,12.2026
Дата проведения конкурса: 17.12.2026

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Инженер-исследователь Карбон Дата Центра, 1 ставка, срок трудового договора (эффективного
контракта) до 31Л 2.2027.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследования по теме: «Вариабельность гидрохимических характеристик
обводненных экосистем Западной Сибири».
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
Вьшолнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования, знание основ экологии,
болотоведения, аналитической химии, геохимии и статистики. Осуществление сбора, обработки,
анализа и систематизации научной информации. Проведение химических анализов, вьшолнение
необходимых расчетов, обобшение результатов. Написание научных публикаций, участие в работе
семинаров, конференций и ряда других научных и научно-поп>лярных мероприятий.
Примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента,
характеризующих вьшолнение предполагаемой работы определяются трудовым договором
(эффективным контрактом):
- Своевременное проведение хроматографических анализов образцов воды, включающее:
- Определение ПАУ,
- Ионного состава,
- Жирных летучих кислот;
- Определение элементного состава проб юды спектрометрическим методом с индукционно-
связанной плазмой;
- Участие в 2-х всероссийских и/или международных конференциях с публикацией в сборнике,
входящем в РИНЦ (в год).
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
Проводить полевую экспедиционную деятельность: выбор мест исследования, прокладка
полевых маршрутов, подготовка и сбор оборудования, построение дизайна полевых
экспериментов, отбор проб торфа и воды. Владеть методом жидкостной и газовой
хроматографии, уметь включать в работу, разрабатывать и адаптировать методики,
используемые в хроматографии; методом спектрометрии с индукционно-связанной плазмой;
полевыми наземными методами исследования, связанными с измерением гидрохимических
характеристик; владеть навыками работы с комплектуюшими, аппаратурой и оборудованием;
навыками ведения электронной базы литературных источников по разным направлениям
естественно-научных исследований и написания литературных обзоров; обладать знаниями
основных материалов и инструментов, используемых при монтаже научного оборудования;
уметь обрашаться с ручными и электрическими инструментами; уметь работать в команде и
соблюдать правила техники безопасности; уметь обрабатывать и анализировать данные,



полученные в полевых и лабораторных условиях, в программных пакетах R, Rstudio, QGIS,
Excel.
РЕгаОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск *,
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
Публикации в сборниках, входящем в РИНЦ - 6 шт.
Наличие научных статей в рецензируемых журналах - 3 шт.
Опыт в качестве исполнителя грантов РНФ.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:
Опыт организации рабочего места в лаборатории.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД:
31204,00 руб.
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
10000 руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
О руб.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ:
8000 руб.
УСЛ0ВР1Я ПРЕМИРОВАНИЯ:
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации).
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на
результат).
Качество вьшолняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
ЖИЛЬЕ:
Предоставление общежития.
Предоставление служебного жилья.
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ:
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера.
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно.
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование.
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
ДРУГОЕ:
Социальный пакет; размер заработной платы, включая размер возмоясного премирования,
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порддке и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором и иными локальными
актами Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от
12.06.2008 № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральньк



государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации,
федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, и членов их семей», а так же иные льготы, установленные для
лиц, проживаюпщх на территории, приравненной к районам Крайнего Севера;
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета - в
соответствии с локальными актами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО;
Хопияйнен Ольга Арвовна
E-MAIL; ;
О Hopiavnen@ugrasu.ru
ТЕЛЕФОН;
+7(3467)377-000,275
ДОПОЛНИТЕЛЬНО;
Требования к кандидатам; высшее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I
категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемьк специалистами со средним
профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс
на замещение должностей НР» https;//www.ugrasu.ru/university/university/career-new/konkurs-
cience/).
Компенсационные вьшлаты; размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %.
Место проведения конкурса; 628011, Ханты-Мансийский автономньш округ - Югра, г. Ханты-
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 401 каб., в 11;00.



Приложение № 2 к приказу

от д^АО. № /-

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ИНЖЕНЕРА-ИССЛЕДОВАТЕЛЯ

Сроки приема документов: 08.10.2026-08.12.2026
Дата проведения конкурса: 17.12.2026

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Инженер-исследователь Карбон Дата Центра, 0,5 ставки, срок трудового договора
(эффективного контракта) до 31.12.2027.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследования по теме: «Качественная изменчивость состава растворенного
органичесшго углерода естественных экосистем Западной Сибири».
ТРУДОВЬШ ФУНКЦИИ:
Вьшолнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования, знание основ экологии,
болотоведения, аналитической химии, геохимии и статистики. Осуществление сбора, обработки,
анализа и систематизации научной информации. Проведение химических анализов, вьшолнение
необходимых расчетов, обобщение результатов. Написание научных публикаций, участие в рабсгге
семинаров, конференций и ряда других научных и научно-популярных мероприятий.
Примерный перечень шличественных показателей результативности труда претендента,
характеризующих вьшолнение предполагаемой работы определяются трудовым договором
(эффективным контрактом):
- Своевременное проведение спектрофотометрических анализов образцов (по наличию);
- Участие в 2-х всероссийских и/или международных конференциях с публикацией в сборнике,
входящем в РИНЦ (в год);
- Проведение измерений степени гумификации торфов (по наличию).
ТРУЦОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
Проводить полевую экспедиционную деятельность: выбор мест исследования, прокладка
полевых маршрутов, подготовка и сбор оборудования, построение дизайна полевых
экспериментов, отбор проб торфа и воды. Владеть спектрофотометрическими методами для
измерения оптических свойств растворенного органического вещества, измерения степени
гумификации торфа; полевыми наземными методами исследования, связанными с измерением
гидрохимических характеристик; владеть навыками работы с ьюмплектующими, аппаратурой и
оборудованием; навьпсами ведения электронной базы литературных источников по разным
направлениям естественно-научных исследований и написания литературных обзоров; обладать
знаниями основных материалов и инструментов, используемых при монтаже научного
оборудования; уметь обращаться с ручньпии и электрическими инструментами; уметь
работать в команде и соблюдать правила техники безопасности; уметь обрабатывать и
анализировать данные, полученные в полевых и лабораторных условиях, в программных
пакетах R, Rstudio, QGIS, Excel.
РЕГИОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск



ТРЕБОВАНИЯ к КАНДИДАТУ •
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
Публикации в сборниках, входящем в РИНЦ - 6 шт.
Является исполнителем в гранте РНФ.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:
Опыт организации рабочего места в лаборатории.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД:
31204,00 руб.
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
10000 руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
0 руб.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЬЛШАТЫ:
8000 руб.
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации).
Ценность и востребованность результата (высокий обьем цитирований, лицензирование прав на
результат).
Качество вьшолняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
ЖИЛЬЕ:
Предоставление общежития.
Предоставление служебного жилья.
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ:
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера. ;
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдька и обратно.
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование.
СТАЖИРОВКИ И ПОВЬПИЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
ДРУГОЕ:
Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования,
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством, коллекгивным договором и иными локальными
актами Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от
12.06.2008 № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных
государственных органах, государственных внебюджетных фонд^ Российской Федерации,
федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, и членов их семей», а так же иные! льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера;
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета - в
соответствии с локальными актами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ



ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО:
Хопияйнен Ольга Арвовна
E-MAIL:
О Hopiavnen@ugrasu.ru ^
ТЕЛЕФОН:
+7(3467)377-000,275
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I
категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним
профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс
на замещение должностей НР» https://www.ugrasu.ru/university/university/career-new/konkurs-
cience/).
Компенсационные выплаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %.
Место проведения конкурса: 628011, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 401 каб.,в 11:00.



Приложение № 3 к приказу

от (9Й. шме № А' АШ

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
МЛАДШЕГО НАУЧНОГО СОТРУДНИКА

Сроки приема документов: 08.10.2026 - 08.12.2026
Дата проведения KOHi^pca: 17.12.2026

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Младший научный сотрудник Цифровой лаборатории эколого-климатических данных Карбон
Дата Центра, 1 ставка, срок трудового договора (эффективного контракта) до 31.12.2027.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Обработка и анализ данных измерений потоков парниковых газов, полученных с
использованием камерных автоматизированных систем для наземных экосистем.
ТРадОВЫЕ ФУНКЦИИ:
1. Обработка «сырьк» высокочастотных данных с камерных автоматизированных систем.
2. Проведение контроля качества данных, выявление и фильтрация артефактов во временных
рядах концентраций газов и метеопараметров.
3. Расчёт потоков углекислого газа (С02), метана (СН4), водяного пара (Н20) с использованием
язьжа программирования R.
4. Статистический анализ полученных потоков, их агрегация (до суточных, месячных, годовых
сумм), интерпретация результатов.
5. Участие в подготовке отчётов, визуализации данных, научньк публикаций по результатам
анализа.

Примерный перечень количественных показателей:
- Своевременная обработка данных с камерных систем, входящих в состав карбонового полигона
«Мухрино» в соответствии с установленными регламентами.
- Подготовка и верификация наборов данньгх.
- Участие в подготовке научных публикаций с использованием обработанных данных.
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
1. Работа в специализированном ПО для обработки данных: File Viewer 3.0.0, REddyProc.
2. Использование инструментов языка R для обработки временных, рядов и расчёта потоков
3. Проведение корректировок данных: учёт интервалов неработоспособности оборудования.
4. Заполнение пропусков в данньгх (gap-filling) метеорологическими и статистическими
методами.

5. Разделение чистых экосистемных обменов (NEE) на дьгхание (Reco) и валовую первичную
продукцию (GPP) с использованием моделей (например, ночной метод, регрессионные
модели).
6. Применение знаний в области физики атмосферы, биологии экосистем, математической
статистики для интерпретации результатов и вьгявления ошибок.
РЕГИОН:
Хантьг-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ



НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1. Наличие публикаций в рецензрфуемых журналах (в т.ч. входящих в Scopus/WoS): не менее 6
научных статей
2. Участие в научно-исследовательских проектах (фантах РНФ и др.) по климатической или
экологической тематике в качестве исполнителя: не менее чем в 2 научно-исследовательских
проектах
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ;
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:
1. Опьи участия в постановке и оптимизации рабочего процесса обработки данных
автоматизированных камерных систем в организации/лаборатории.
2. Участие в семинарах и рабочих встречах по вопросам обработки данньк потоков парниковых
газов.

3. Участие в обсуждении и апробации методических подходов к обработке данных
автоматизированных камерньк систем.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД:
45300,00 руб.
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
10000 руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
0 руб.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ:
8000 руб.
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации).
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на
результат).
Качество вьшолняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
ЖИЛЬЕ:
Предоставление общежития.
Предоставление служебного жилья.
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ:
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера.
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно.
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование.
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ: j
ДРУГОЕ:
Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования,
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях,
предусмотренньк трудовым законодательством, коллективным договором и иными локальными
актами Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от
12.06.2008 № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных



государственных органах, государственных внебюджетньк фондах Российской Федерации,
федеральньк государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненньк к ним местностях, и членов их семей», а так же иные льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера;
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета - в
соответствии с локальными актами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО:
Хопияйнен Ольга Арвовна
E-MAIL:
О Hopiavnen@ugrasu.m
ТЕЛЕФОН:
+7(3467)377-000,275
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование и опыт работы по
специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и
прохождении стажировки - без предъявления требований к стажу работы. При наличии
рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного
сотрудника могут быгь назначены в порядке исключения вьшускники высших учебных заведений,
получившие опыт работы в период обучения.
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс
на замещение должностей НР» https://www.ugrasu.ru/university/university/career-new/konkurs-
cience/).
Компенсационные выплаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненньк к ним местностям от О % до 50 %.
Место проведения конкурса: 628011, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 401 каб.,в 11:00.



приложение № 4 к приказу

от № ^-U<B

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ИНЖЕНЕРА-ИССЛЕДОВАТЕЛЯ

Сроки приема документов: 08.10.2026 - 08.12.2026
Дата проведения конкурса: 17.12.2026

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Инженер-исследователь Цифровой лаборатории эколого-климатических данных Карбон Дата
Центра, 1 ставка, срок трудового договора (эффективного контракта) до 31.12.2027.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные эшлогические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Обработка и анализ данных измерений потоков парниковых газов методом турбулентных
пульсаций (Eddy Covariance) для наземных экосистем.
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
1. Обработка «сырых» высокочастотных данных с микрометеорологических вышек Eddy
Covariance.
2. Проведение контроля качества данных, выявление и фильтрация аномалий и артефактов в
временных рядах концентраций газов и метеопараметров.
3. Расчёт турбулентных потоков углекислого газа (С02), метана (СН4), водяного пара (Н20) и
явного тепла с использованием специализированного ПО.
4. Статистический анализ полученных потошв, их агрегация (до суточных, месячных, годовых
сумм), интерпретация результатов.
5. Подготовка отчётов, визуализация данных, написание научных публикаций по результатам
анализа.

Примерный перечень количественных показателей:
- Своевременная обработка данных с вышек, входящих в состав карбонового пожгона «Мухрино»
в соответствии с установленными регламентами.
- Подготовка и верификация наборов данных.
- Участие в подготовке научных пубжкаций с использованием обработанньк данных.
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
1. Работа в специализированном ПО для обработки данных Eddy Covariance: EddyPro,
REddyProc.
2. Написание скриптов для автоматизации обработки, анализа и визуализации данных на
языках программирования: R, Python, MATLAB.
3. Проведение корректировок данных: поправка на колебания плотности воздуха (WPL-
коррекция), применение фильтров (стационарность, интегральная турбулентность), учет
интервалов неработоспособности оборудования.
4. Заполнение пропусков в данных (gap-filling) метеорологическими и статистическими
методами.

5. Разделение чистых экосистемных обменов (NEE) на дыхание (Reco) и валовую первичную
продукцию (GPP) с использованием моделей (например, ночной метод, регрессионные
модели).



6. Владение естественнонаучной базой (физика атмосферы, биология экосистем,
математическая статистика) для осмысленной интерпретации результатов и выявления
ошибок.
РЕгаОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
Наличие публикаций в рецензируемых журналах (в т.ч. входящих в Scopus, ВАК).
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:
1. Опыт постановки и оптимизации рабочего процесса обработки данных Eddy Covariance в
организации/лаборатории.
2. Опьп настройки и сопровождения программного обеспечения для анализа данных на сервере
или рабочей станции.
3. Опьп проведения внутренних семинаров или инструкгажей для коллег по методам обработки
данньк.

4. Опьп оптимизации процесса систематизации файлов с метеорологическими данными.
5. Опьп создания и сопровождения программного обеспечения для сортировки файлов с
метеорологическими данными.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД:
31204,00 руб.
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
10000 руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
0 руб.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ:
8000 руб.
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации).
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на
результат).
Качество вьшолняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
ЖИЛЬЕ:
Предоставление общежития.
Предоставление служебного жилья.
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ:
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера.
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно.
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование.
СТАЖИРОВКИ И ПОВЬЛПЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
ДРУГОЕ:



Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования,
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях,
предусмотрершых труцовым законодательством, юзллективным договором и иными локальными
акгами Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от
12.06.2008 № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных
государственных органах, государственньк внебюджетных фондах Российской Федерации,
федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненньк к ним местностях, и членов их семей», а так же иные льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера;
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета - в
соответствии с локальными акгами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО:
Хопияйнен Ольга Арвовна
E-MAIL:
О Hopiavnen@,ugrasu.ru
ТЕЛЕФОН:
+7(3467)377-000,275
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Требования к кандидатам: высщее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I
категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним
профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс
на замещение должностей НР» https://www.ugrasu.ru/university/uhiversity/career-new/konkurs-
cience/).
Компенсационные вьлшаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %.
Место проведения конкурса: 628011, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-
Мансийск, ул.Чехова, 16, административный корпус, 401 каб.,в 11:00.



Приложение № 5 к приказу
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ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ИНЖЕНЕРА-ИССЛЕДОВАТЕЛЯ

Сроки приема документов: 08.10.2026 - 08.12.2026
Дата проведения конкурса: 17.12.2026

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Инженер-исследователь Лаборатории геоинформатики экосистем Карбон Дата Центра, 0,75
ставки, срок трудового договора (эффективного контракта) до 31Л 2.2027.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследований по теме: «Применение и апробахщя методов комплексной оценки
углеродного баланса лесных и болотных экосистем с применением дистанционного зондирования,
геоинформационных систем и полевой верификации».
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
• Вьшолнение исследований, связанных с оценкой потоков парниковых газов (СО2, СН4) в
природньк и нарушенных экосистемах.
• Применение и апробация методик полевых и дистанционных исследований с использованием
БПЛА (лидарных, мультиспектральных систем), ГИС-технологий и геостатистики.
• Обработка, анализ и интерпретация пространственно-временных данньк, вьшолнение расчетов и
подготовка материалов для оценки изменений углеродного баланса.
• Проведение и апробация процедур верификации данных ДЗЗ (наземные камеры, отбор проб),
участие в калибровке и проверке расчетньк моделей.
• Участие в исследованиях, результаты которых могут использоваться при подготовке материалов
для национальной климатической отчетности.
• Взаимодействие с руководителем проекта и членами исследовательской группы при вьшолнении
поставленных задач.

• Подготовка материалов для научных публикаций, отчетов по проектам и докладов на
конференциях.
• Расчёт и оценка запасов фитомассы лесных и болотных экосистем на основе данных
дистанционного зондирования Земли, полевых измерений и пространственных данных.
• Применение методов дистанционного зондирования и геоинформационного анализа для оценки
пространственной изменчивости фитомассы и других параметров растительного покрова.
• Применение методов машинного обучения для обработки и анализа пространственных и
дистанционных данных, классификации объектов и построения оценочных моделей.
• Формирование, структурирование и актуализация баз данных полевых, дистанционных и
геопространственных данных, используемых при проведении исследований.
• Применение методов дистанционной оценки фитомассы с использованием структурных
характеристик растительного покрова, спектральных индексов и данных наземной верификации.
• Оценка точности дистанционных методов определения запасов фитомассы на основе
сопоставления с данными полевых измерений.
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:



Выполнение комплексных экспедиционных работ на территории карбоновых полигонов (в
т.ч. полигон «Мухрино») и других ключевых участков в Западной Сибири по утвержденным
программам исследований.
• Вьшолнение специализированных БПЛА-съёмок в сложных ландшафтах (болота,
микрорельеф), включая лидарные съёмки, а также обработка полученных данных в
профильном ПО (TerraScan, Agisoft Metashape, DJI Terra).
• Проведение наземных измерений потоков парниковых газов с помощью камерных методов,
отбор и подготовка проб почв, растительности и воды.
• Обработка и анализ данных в ГИС-средах (QGIS, GRASS GIS, SAGA GIS), статистических
пакетах (R, MATLAB, Statistica, Python) и средствах визуализации (Surfer).
• Применение, апробация и проверка методических протоколов для полевых и лабораторных
исследований.
• Подготовка результатов исследований, научных статей, тезисов конференций и научно-
технических отчетов.

• Участие во взаимодействии с индустриальными партнерами (например, АО ЮЛХ, ООО
«Оператор БАС Югры» и др.) при выполнении прикладных исследований по оценке
углеродного потенциала территорий.
• Соблюдение правил техники безопасности при работе с полевым и лабораторным
оборудованием. :
• Расчёт запасов фитомассы на исследуемых территориях по данньпи ДЭЗ с использованием
результатов наземных измерений для верификации полученных оценок.
• Подготовка, обработка и объединение данных дистанционного зондирования, полевых
наблюдений, ГИС и результатов лабораторных исследований в единую исследовательскую
базу данных.
• Формирование выборок данных для обучения и проверки моделей машинного обучения,
проведение их обучения, тестирования и оценки качества результатов.
• Применение алгоритмов машинного обучения для классификации типов растительного
покрова, выявления пространственных закономерностей и оценки параметров фитомассы.
• Проведение сравнительного анализа результатов расчётов, полученньк по данным ДЗЗ,
полевым измерениям и моделям машинного обучения.
• Ведение и актуализация баз данных результатов полевых и дистанционных исследований,
обеспечение структурированности и воспроизводимости данных.
РЕгаОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
• Научные публикации: РИНЦ - 6
• Участие в фантах и н^^ых проектах: опыт участия в проектах РНФ, государственных заданиях
(Минобрн^тси), мелсдународных и иных научных профаммах.
• Методики и результаты исследований: опыт применения, апробации и практической проверки
методик в области дистанционного зондирования и оценки углеродного баланса.
• Доклады на конференциях: участие во всероссийских научных конференциях с докладами и
представлением результатов исследований.
• Опыт вьшолнения отдельньк исследовательских задач в составе научного проекта.
• Результаты исследований: наличие вьшолненных расчётов и оценок запасов фитомассы по
данным дистанционного зондирования с подтверждением результатов по данным полевьк
измерений.
• Наличие сформированньк и используемых в исследовательской работе баз данных полевьк,
дистанционньк и геопросфанственньк данньк.



• Опыт применения методов машинного обучения для обработки данных ДЗЗ, классификации
растительного покрова и оценки параметров фитомассы.
• Наличие результатов апробации моделей машинного обучения и оценки точности получаемых
результатов на независимых или полевых данных.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:
• Опыт работы с научным и лабораторным оборудованием, его подготовка к проведению
исследований и соблюдение требований эксплуатации.
• Опьп" участия в организации полевых и лабораторных работ, ведения первичной документации и
систематизации результатов.
• Опыт работы с данными исследований, включая их структурирование, хранение, обработку и
подготовку к дальнейшему анализу.
• Опыг взаимодействия с членами исследовательских групп, лабораторий и проектных команд при
выполнении поставленных задач.

• Соблюдение утвержденньк методик, регламентов и требований техники безопасности при
проведении исследовательских работ.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД:
31204,00 руб.
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
10000 руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
0 руб.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЬШЛАТЫ:
8000 руб.
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации).
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитированш, лицензирование прав на
результат).
Качество вьшолняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
ЖИЛЬЕ:
Предоставление общежития.
Предоставление служебного жилья.
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ:
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдька и обратно.
МЕДИЦШСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование.
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
ДРУГОЕ:
Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования,
указанные в настояшем обьявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством, коллекгавным договором и иными локальными
актами Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от



12.06.2008 № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных
госуцарственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации,
федеральных госуцарственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, и членов их семей», а так же иные льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера;
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета - в
соответствии с локальными актами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО:
Хопияйнен Ольга Арвовна
E-MAIL:
О Hopiavnen@ugrasu.ru
ТЕЛЕФОН:
+7(3467)377-000,275
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование без предьявления требований к
стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I
категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним
профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс
на замещение должностей НР» https://www.ugrasu.ru/university/imiversity/career-new/konkurs-
cience^.
Компенсационные вьшлаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %.
Место проведения конкурса: 628011, Ханты-Мансийский автономньй округ - Югра, г. Ханты-
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 401 каб., в 11:00.
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ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ИНЖЕНЕРА-ИССЛЕДОВАТЕЛЯ

Сроки приема документов: 08.10.2026 - 08.12.2026
Дата проведения KOHi^pca: 17.12.2026

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Инженер-исследователь Лаборатории геоинформатики экосистем Карбон Дата Центра, 0,5
ставки, срок трудового договора (эффективного контракта) до 31Л 2.2027.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследования по теме: «Применение и апробация методов комплексной оценки
углеродного баланса лесных и болотных экосистем с применением дистанционного зондирования,
геоинформационных систем и полевой верификации».
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
Выполнение ключевых задач в рамках научных проектов:
• Реализация методик полевых и дистанционных исследований с использованием БИЛА
(тепловизионных, лидарных), ГИС-технологий и геостатистики.
• Создание баз данных тепловизионных измерений, потоюэв парншювых газов.
• Апробация методов комплексной верификации данных ДЗЗ (наземные камеры, отбор проб) для
калибровки моделей и обеспечения достоверности учета баланса углерода.
• Опьц участия в исследованиях, имеющих значение для национальной климатической отчетности
(в соответствии с целями Парижского соглашения).
• Подготовка научных публикаций, отчетов по грантам, заявок на новые проекты, участие в
конференциях и экспертных мероприятиях.
• Взаимодействие с руководителем проекта и членами исследовательской фуппы при вьшолнении
поставленных задач.

• Подготовка материалов для научных публикаций, отчетов по проектам и докладов на
конференциях.
• Валидация температурной изменчивости подстилающей поверхности олиготрофного болота
полученной при помощи тепловизионной БПЛА-съемки.
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
• Планирование и проведение комплексных экспедиционных работ на территории
карбоновых полигонов (в т.ч. полигон «Мухрино») и других ключевых участков в Западной
Сибири.
• Организация и выполнение специализированных БПЛА-съёмок в сложных ландшафтах
(болота, микрорельеф), включая лидарные, тепловизионные съёмки, и их обработка в
профильном ПО (Agisoft Metashape, DJI Terra).
• Проведение наземных измерений потоков парниковых газов с помощью камерных методов.
• Обработка и анализ данных в ГИС-средах (QGIS, DJI Terra, DJI Thermal Analysis Tool),
статистических пакетах (R, MATLAB, Statistica) и средствах визуализации (Surfer).
• Написание научных статей, тезисов конференций, подготовка научно-технических отчетов.
• Взаимодействие с индустриальными партнерами (АО ЮЛХ, ООО «Оператор БАС Югры»)
в рамках прикладных проектов, по оценке углеродного потенциала территорий.



• Соблюдение правил техники безопасности при работе с полевьв! и лабораторным
оборудованием.
РЕгаОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕЬШЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
•РИНЦ-3.
• Участие в грантах: ключевое участие в проекгах РНФ, государственных заданиях
(Минобрнауки), международных программах (Clima East, DCI).
• Патенты/методики: наличие разработанных и внедренных методик в области дистанционного
зондирования и оценки угаеродного баланса.
• Доклады на конференциях: регулярное участие (не менее 2 раз в год) во всероссийских и
международных научных конференциях с докладалш.
• Наличие сформированньк и используемых в исследовательской работе баз данных полевых,
дистанционных и геопространственных данных.
• Наличие тепловизионньк карт болотных местностей
• Наличие типологических карт депшфрирования болотной и лесной местности.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:
• Опьц работы с научным и лабораторным оборудованием, его подготовка к проведению
исследований и соблюдение требований эксплуатации.
• Опыт участия в организации полевых и лабораторных работ, ведения первичной документации и
систематизации результатов.
• Опыт работы с данными исследований, включая их структурирование, хранение, обработку и
подготовку к дальнейшему анализу.
• Опыт взаимодействия с членами исследовательских групп, лабораторий и проектньк команд при
вьшолнении поставленных задач.

• Соблюдение утвержденных методик, регламентов и требований техники безопасности при
гфоведении исследовательских работ.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД:
31204,00 руб. ь
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
10000 руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
0 руб.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ:
8000 руб.
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации).
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на
результат).
Качество вьшолняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
ЖИЛЬЕ:
Предоставление общежития.
Предоставление служебного жилья.
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ:



Ежегодный основной оплачиваемый отауск.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера.
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно.
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование.
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
ДРУГОЕ:
Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования,
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях,
предусмотренньк трудовым законодательством, коллективным договором и иными локальными
актами Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от
12.06.2008 № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральньк
государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации,
федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненньк к ним местностях, и членов их семей», а так же иные'льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравнешой к районам Крайнего Севера;
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета - в
соответствии с локальными аетами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО:
Хопияйнен Ольга Арвовна
E-MAIL:
О Hopiavnen@ugrasu.ru
ТЕЛЕФОН:
+7(3467)377-000,275
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Требования к канди датам: высшее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I
категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним
профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Канди датам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс
на замещение должностей НР» https://www.ugrasu.ni/university/i^versity/career-new/konkurs-
cience/).
Компенсационные выплаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %.
Место проведения конкурса: 628011, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 401 каб.,в 11:00.



приложение № 7 к приказу

от № ■/-

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ИНЖЕНЕРА-ИССЛЕДОВАТЕЛЯ

Сроки приема документов: 08.10,2026 - 08.12.2026
Дата проведения конкурса: 17.12.2026

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Инженер-исследователь Лаборатории геоинформатики экосистем Карбон Дата Центра, 0,5
ставки, срок трудового договора (эффективного контракта) до 31Л 2.2027.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследования по теме: «Разработка методов комплексной оценки углеродного баланса
лесных и болотных экосистем с применением дистанционного зондирования, геоинформационных
систем и полевой верификации».
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦР1И:
Вьшолнение ключевых задач в рамках научных проектов:
• Вьшолнение исследований, связанных с оценкой потоков парниковых газов (СОг, СНд) в
природных и нарушенных экосистемах.
• Разработка и внедрение методик полевых и дистанционных исследований с использованием
БПЛА (лидарных), ГИС-технологий и геостатистики.
• Анализ и интерпретация пространственно-временных данных, моделирование сценариев
изменения углеродного баланса.
• Разработка и адаптация методов шмплексной верификации данных ДЗЗ (наземные камеры,
отбор проб) для калибровки моделей и обеспечения достоверности учёта баланса углерода.
• Опыт проведения исследований, имеющих значение для национальной климатической
отчетности (в соответствии с целями Парижского соглашения).
• Подготовка научных публикаций, отчетов по грантам, заявок на новые проекгы, участие в
конференциях и экспертных мероприятиях.
• Применение методов лазерного сканирования для оценки высоты, диаметра, плотности, запаса
древесины и других структурных параметров лесных насаждений.
• Оптимизация параметров лазерного сканирования и режимов съёмки для повьппения точности и
эффекгивности оценки запасов древесины.
• Апробация различных подходов к обработке облаков точек для выделения деревьев, определения
параметров древостоя и оценки запасов древесины.
• Сопоставление результатов лазерного сканирования с данными наземной лесной таксации и
оценка точности получаемых показателей.
• Применение методов автоматизированной и полуавтоматизированной обработки облаков точек
при исследовании структуры лесных насаждений.
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
• Выполнение комплексных экспедиционных работ на территории карбоновых полигонов (в
т.ч. полигон «Мухрино») и других ключевых участков в Западной Сибири по утвержденным
программам исследований.



• Выполнение специализированных БПЛА-съёмок в сложных ландшафтах (леса), включая
лидарные съёмки, а также обработка полученных данных в профильном ПО (TerraScan,
Agisoft Metashape, DJI Terra).
• Проведение наземных измерений потоков парниковых газов с помощью камерных методов.
• Обработка и анализ данных в ГИС-средах (QGIS, GRASS GIS), статистических пакетах
(MATLAB).
• Применение, апробация и проверка методических протоколов для полевых и лабораторных
исследований.
• Подготовка результатов исследований, научных статей, тезисов конференций и научно-
технических отчетов.

• Участие во взаимодействии с индустриальными партнерами (например, АО ЮЛХ, ООО
«Оператор БАС Югры» и др.) при выполнении прикладных исследований, по оценке
углеродного потенциала территорий.
• Подготовка и настройка оборудования для проведения лазерной съёмки лесных
насаждений.
• Обработка и классификация облаков лазерных точек, выделение объектов растительности и
рельефа, построение цифровых моделей рельефа и поверхности.
• Вьщеление отдельных деревьев и определение их параметров, а также расчёт основных
таксационных показателей (высота, диаметр, плотность древостоя и др.).
• Оценка запасов древесины на уровне отдельных вьщелов, пробньк площадей и
исследуемых территорий по данным лазерного сканирования.
• Оптимизация методов обработки и верификация результатов лазерного сканирования по
данным наземных измерений и лесной таксации.
•  Комплексная обработка и интеграция данных LiDAR,
мультиспектральной/гиперспектральной съёмки, полевых измерений и ГИС-данных.
• Формирование и ведение баз данных результатов лазерного сканирования, наземной
таксации и расчётных показателей лесных насаждений.
• Применение методов машинного обучения для автоматизации обработки и классификации
облаков точек, вьщеления отдельных деревьев и оценки таксационных характеристик лесных
насаждений.
РЕГИОН;
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
• Научные публикации: РИНЦ - 4
• Участие в грантах и научньк проектах: опыт участия в проектах РНФ, госуцарственньк заданиях
(Минобрнауки), международных и иных научных программах.
• Методики и результаты исследований: опыт применения, апробации и практической проверки
методик в области дистанционного зондирования и оценки углеродного баланса.
• Доклады на конференциях: участие во всероссийских научных юэнференциях с докладами и
представлением результатов исследований.
• Опыт вьшолнения отдельньк исследовательских задач в составе научного проекта.
• Наличие результатов расчёта и оценки запасов фитомассы по данным дистанционного
зондирования Земж (ДЗЗ), подтверждённых результатами полевьк измерений.
• Наличие сформированных и используемых в исследовательской работе баз данньк полевых,
дистанционных и геопространственных данных.
• Опыт применения и апробации методов машинного обучения для обработки данньк ДЗЗ,
классификации растительного покрова и оценки параметров фитомассы, включая оценку точности
моделей на независимьк и полевьк данных.
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:



опыт РАЗВИТР1Я ОРГАНИЗАЦИИ:
• Опыт работы с научным и лабораторным оборудованием, его^ подготовка к проведению
исследований и соблюдение требований эксплуатации.
• Опыт участия в организации полевых и лабораторных работ, ведения первичной документации и
систематизации результатов.
• Опыт работы с данными исследований, включая их структурирование, хранение, обработку и
подготовку к дальнейшему анализу.
• Опыг взаимодействия с членами исследовательских фупп, лабораторий и проекгньк команд при
вьшолнении поставленных задач.

• Соблюдение утвержденных методик, регламентов и требований.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД:
31204,00 руб.
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
10000 руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНА:
0 руб.
СТИМУШРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: =
8000 руб. .
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации).
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на
результат).
Качество вьшолняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
ЖИЛЬЕ;
Предоставление общежития.
Предоставление служебного жилья.
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ:
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера.
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха и обратно.
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование.
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
ДРУГОЕ:
Социальный пакет, размер заработной платы, включая размер возможного премирования,
указанные в настоящем объявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором и иными локальными
aicraMH Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от
12.06.2008 № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных
государственных органах, государственных внебюджетных фонд^ Российской Федерации,
федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, и членов их семей», а так же иные льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера;



- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета - в
соответствии с локальными актами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО:
Хопияйнен Ольга Арвовна
E-MAIL:
О Hopiavnen@ugrasu.ru
ТЕЛЕФОН:
+7(3467)377-000,275
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I
категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним
профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс
на замещение должностей НР» https://www.ugrasu.ru/university/imiversity/career-new/konkiirs-
cience^.
Компенсационные вьшлаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %.
Место проведения конкурса: 628011, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 401 каб., в 11:00.



приложение № 8 к приказу

от О9А0.Ш^ № ^-(Ш

ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ
ИНЖЕНЕРА-ИССЛЕДОВАТЕЛЯ

Сроки приема документов: 08.10.2026 - 08.12.2026
Дата проведения конкурса: 17.12.2026

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Югорский государственный университет»
ДОЛЖНОСТЬ:
Инженер-исследователь Лаборатории геоинформатики экосистем Карбон Дата Центра, 1
ставка, срок трудового догоюра (эффекгивного контракта) до 31.12.2027.
ОБЛАСТЬ ИССЛЕДОВАНИЙ И РАЗРАБОТОК:
Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные эшлогические науки.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Проведение исследований по теме: «Применение и апробация методов комплексной оценки
углеродного баланса лесных и болотных экосистем с применением дистанционного зондирования,
геоинформационных систем и полевой верификации».
ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
• Выполнение исследований, связанньк с оценкой потоков парниковых газов (СОг, СН4) в
природных и нарушенных экосистемах.
• Применение и апробация методик полевых и дистанционных исследований с использованием
БПЛА (лидарных, мультиспектральных систем), ГИС-технологий и геостатистики.
• Обработка, анализ и интерпретация пространственно-временных данных, вьшолнение расчетов и
подготовка материалов для оценки изменений углеродного баланса.
• Проведение и апробация процедур верификации данных ДЗЗ (наземные камеры, отбор проб),
участие в калибровке и проверке расчетных моделей.
• Участие в исследованиях, результаты которых могут использоваться при подготовке материалов
для национальной климатической отчетности.
• Взаимодействие с руководителем проекта и членами исследовательской группы при вьтолнении
поставленных задач.

• Подготовка материалов для научных публикаций, отчетов по проекгам и докладов на
конференциях.
• Применение методов лазерного сканирования для оценки высоты, диаметра, плотности, запаса
древесины и других структурных параметров лесных насаждений.
• Оптимизация параметров лазерного сканирования и режимов съёмки для повьппения точности и
эффективности оценки запасов древесины.
• Апробация различных подходов к обработке облаков точек для вьщеления деревьев, определения
параметров древостоя и оценки запасов древесины.
• Сопоставление результатов лазерного сканирования с данными наземной лесной таксации и
оценка точности получаемых показателей.
• Применение методов автоматизированной и полуавтоматизированной обработки облаков точек
при исследовании структуры лесных насаждений.
ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ:
• Выполнение комплексных экспедиционных работ на территории карбоновых полигонов (в
т.ч. полигон «Мухрино») и других ключевых участков в Западной Сибири по утвержденным
программам исследований.



• Вьшолнение специализированных БПЛА-съёмок в сложньк ландшафтах (болота,
микрорельеф), включая лидарные съёмки, а также обработка полученных данных в
профильном ПО (TerraScan, Agisoft Metashape, DJI Terra).
• Проведение наземных измерений потоков парниковых газов с помощью камерных методов,
отбор и подготовка проб почв, растительности и воды.
• Обработка и анализ данных в ГИС-средах (QGIS, GRASS GIS, SAGA GIS), статистических
пакетах (R, MATLAB, Statistica, Python) и средствах визуализации (Surfer).
• Применение, апробация и проверка методических протоколов для полевых и лабораторных
исследований.
• Подготовка результатов исследований, научных статей, тезисов конференций и научно-
технических отчетов.

• Участие во взаимодействии с индустриальными партнерами (например, АО ЮЛХ, ООО
«Оператор БАС Югры» и др.) при выполнении прикладных исследований, по опенке
углеродного потенциала территорий.
• Соблюдение правил техники безопасности при работе с полевым и лабораторным
оборудованием.
• Подготовка и настройка оборудования для выполнения лазерной съёмки лесных
насаждений.
• Подбор и апробация параметров съёмки с учётом породного состава, возраста, полноты,
структуры древостоя, рельефа и условий проведения работ.
• Обработка облаков лазерных точек, включая фильтрацию, классификацию и вьщеление
объектов растительности и рельефа.
• Построение цифровых моделей рельефа, цифровых моделей поверхности и производных
показателей структуры лесного покрова.
• Выделение отдельных деревьев и определение их параметров по данным лазерного
сканирования.
• Расчёт высоты, диаметра, плотности древостоя и других таксационных показателей по
данным лазерного сканирования.
• Оценка запасов древесины на уровне отдельных вьщелов, пробных площадей и
исследуемых территорий с использованием данных лазерного сканирования.
• Сравнение различных способов обработки облаков точек и оценка их влияния на точность
определения запасов древесины.
• Оптимизация параметров обработки данньк лазерного сканирования с целью повышения
точности оценки таксационных характеристик леса.
• Верификация результатов лазерного сканирования по данным наземных измерений и
лесной таксации.
• Совместная обработка данных LiDAR, мультиспектральной/гиперспектральной съёмки,
полевых измерений и ГИС-данных.
• Формирование баз данных облаков точек, результатов лазерного сканирования, наземной
таксации и расчётных показателей лесных насаждений.
• Применение методов машинного обучения для автоматизированного вьщеления деревьев,
классификации облаков точек и оценки таксационных характеристик лесных насаждений.
• Формирование обучающих и тестовых выборок на основе данных лазерного сканирования
и наземных измерений.
• Апробация моделей машинного обучения для оценки запасов древесины по данным LiDAR
и дистанционного зондирования.
• Оценка точности и устойчивости результатов моделей машинного обучения на различных
типах лесных насахсдений и исследуемых территориях.
РЕГИОН:
Ханты-Мансийский АО
НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Ханты-Мансийск



ТРЕБОВАНИЯ к ЮШДИДАТУ
НАЛИЧИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
• Научные публикации: РИНЦ - 6
• Участае в грантах и научных проектах: опыт участия в проектах РНФ, государственных заданиях
(Минобрнауки), меясдународных и иных научных программах.
• Методики и результаты исследований: опыт применения, апробации и практической проверки
методик в области дистанционного зондирования и оценки углеродного баланса.
• Доклады на конференциях: участие во всероссийских научных конференциях с докладами и
представлением результатов исследований.
• Опыт вьшолнения отдельных исследовательских задач в составе научного проекта.
• Результаты исследований: наличие выполненных расчётов и оценок запасов фитомассы по
данным дистанционного зондирования с подтверждением результатов по данным полевых
измерений.
• Наличие сформированных и используемьк в исследовательской работе баз данных полевых,
дистанционных и геопространственных данных.
• Опыт применения методов махпинного обучения для обработки данных ДЭЗ, классификации
растительного покрова и оценки параметров фитомассы.
• Наличие результатов апробации моделей машинного обучения и оценки точности получаемых
результатов на независимьк или полевых данных. ■
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:
• Опыт работы с научным и лабораторным оборудованием, его подготовка к проведению
исследований и соблюдение требований эксплуатации.
• Опыт участия в организации полевых и лабораторных работ, ведения первичной документации и
систематизации результатов.
• Опыт работы с данными исследований, включая их структурирование, хранение, обработку и
подготовку к дальнейшему анализу.
• Опыт взаимодействия с членами исследовательских групп, лабораторий и проектных команд при
вьшолнении поставленных задач.

• Соблюдение утвержденных методик, регламентов и требований техники безопасности при
проведении исследовательских работ.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: ■;
31204,00 руб.
ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
10000 руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
0 руб.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ:
8000 руб.
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
Высокая результативность работы (вклад в результативность организации).
Ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на
результат).
Качество вьшолняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том
числе за рубежом).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
ЖИЛЬЕ:
Предоставление общежития.
Предоставление служебного жилья.
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ:



Ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера.
Компенсация проезда и провоза багажа к месту использования отдыха,и обратно.
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И С1ЖХ0ВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ:
Обязательное медицинское страхование.
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕИИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
ДРУГОЕ:
Социальный пакет; размер заработной платы, включая размер возможного премирования,
указанные в настоящем обьявлении, могут быть предоставлены только в порядке и на условиях,
предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором и иными локальными
актами Университета, в том числе:
- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования
отпуска и обратно один раз в два года - в соответствии с Постановлением Правительства РФ от
12.06.2008 № 455 «О порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных
госуцарственньк органах, государственных внебюдлсетных фонд^ Российской Федерации,
федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, и членов их семей», а так же иные: льготы, установленные для
лиц, проживающих на территории, приравненной к районам Крайнего Севера;
- (при необходимости) предоставление общежития/служебного жилья работникам университета - в
соответствии с локальными акгами университета.
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО:
Хопияйнен Ольга Арвовна
E-MAIL:
О Hopiavnen@ugrasu.ru
ТЕЛЕФОН:
+7(3467)377-000,275
ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Требования к кандидатам: высшее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I
категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых ] специалистами со средним
профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Кандидатам необходимо ознакомиться с документами на сайте университета в разделе «Конкурс
на замещение должностей НР» https://www.ugrasu.ru/imiversity/university/career-new/konkurs-
cience/).
Компенсационные вьшлаты: размер районного коэффициента 1,5; процентная надбавка за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям от О % до 50 %.
Место проведения конкурса: 628011, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-
Мансийск, ул. Чехова, 16, административный корпус, 401 каб.,в 11:00.


