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1. Выступление Г.Д. Худжебаевой   

Тема доклада «Самозанятость: понятие, типология факторов развития» 

Тезисы доклада  

Современной тенденцией развития мирового рынка труда стала 

самозанятость, что сформировало инновационную модель организации труда и 

обусловило особую культуру поведения граждан.  

По разным оценкам количество самозанятых в России составляет от 3 до 15 

млн.чел., большая часть представляет собой неформальную занятость. Процесс 

институционализации данного феномена уже начат, но для качественного его 

проведения необходимо в первую очередь определиться с понятийным аппаратом 

и основными факторами, от которых самозанятость находится в прямой 

зависимости. Стоит отметить, что самозанятость не новое явление, она является 

неотъемлемой составляющей российской экономики.  

В современных условиях рыночной экономики создана благоприятная 

обстановка для масштабирования самозанятости трудоспособного населения. Это 

касается социальных и правовых факторов. При этом в России не определен 

единый подход и не дано официальное определение понятия «самостоятельная 

занятость населения».  

Государство принимает активное участие в регулировании процесса 

«самозанятости» трудоспособного населения. Правда, действующее 

законодательство РФ не предлагает четкого регламента с перечнем видов 

экономической деятельности, на которые может распространяться статус 



самостоятельной занятости. Функционирование системы основано на принципе 

ограничительного характера. Рассчитывать на льготы не имеют права лица, 

которые занимаются: 

1) реализацией товаров акцизного типа. Такая продукция должна быть 

маркирована и идентифицирована. Данная норма является обязательной в 

соответствии с российским законодательством; 

2) перепродажей товарной продукции, прав имущественного типа. 

Исключение составляют активы, которые были предназначены для домашнего 

использования; 

3) добычей или реализацией полезных ископаемых; 

4) трудовым наймом для достижения хозяйственных целей, задач; 

5) представлением интересов другой стороны при осуществлении 

предпринимательской деятельности на основании договора поручения либо 

агентского соглашения; 

6) предоставлением сервиса доставки товарной продукции в интересах 

третьей стороны; 

7) использованием других налоговых режимов; 

8) хозяйственной деятельностью, при которой уровень налоговой базы 

превышает показатель в 2,4 миллиона рублей. 

Самозанятый – суверенная в экономических решениях и результатах 

трудовая единица, участвующая в общественно полезном труде, получающая 

трудовой доход до 2,4 млн.руб. от своей единоличной официально 

зарегистрированной в статусе «самозанятого» трудовой деятельности. 

Считаем, что данное определение не несет оценочность, достаточно 

нейтрально и вбирает в себя все необходимые характеристики понятия для 

выделения его среди смежных по своему значению. 

На основании рассмотренной исходной информации можно говорить о том, 

что на  развитие самостоятельной занятости оказывают влияние такие типы 

факторов: 

1) фискальная политика. То есть речь идет о величине налогов; 

2) психологические факторы; 

3) развитие инновационных технологий; 

4) факторы макроэкономического характера; 

5) институты рынка, общее его состояние; 

6) эффективность функционирования госаппарата, общая соцполитика.  

7) Условия отдельных территорий, включающие благоприятные 

природные, климатические, сырьевые условия. Что интересно, кроме 

географических, авторы выделяют и национально-культурные (национальные 

традиции, уровни развития потребностей населения, преимущественные 

ориентации на собственное дело), а также производственно-экономические (связь 

собственного дела с общественным производством в регионе, степень и формы их 

интеграции) и отношение местных администраций и населения к 

самостоятельным работникам. 

8) Демографические факторы, определяемые средним возрастным 

составом экономически активного населения, его демографической структурой, а  



также рождаемостью, связанной с увеличением количества женщин, находящих­
ся в отпуске по уходу за ребенком;

9) Спрос на рынках сбыта.
2. Дискуссия
Заданы вопросы по выступлению и приняли участие в обсуждении тем 

доклада: Исламутдинов В.Ф., Бессонова Т.Н., Куриков В.М., Коростелева В.В., 

Кушников Е.И. Докладчик представил развернутые ответы.

3. Резюме эксперта. Бессонова Т.Н., к.э.н., доцент.

Представленный доклад Г.Д. Худжебаевой «Самозанятость: понятие, ти­

пология факторов развития»» актуален и информативен. Теоретическая значи­

мость результатов исследования состоит в теоретико-методологическом углуб­

лении представлений о занятости в связи с уточнением содержания категории 

самозанятости и выявлением особенностей ее формирования и регулирования в 

российской экономике, что может быть использовано для дальнейшей разработ­

ки теоретических основ самозанятости населения.

Полученные результаты могут быть использованы в образовательном про­

цессе Югорского государственного университета.

4. Итоговое решение модератора. Представленный доклад рекомендован 

к публикации в печатном или электронном варианте.

Секретарь научного семинара Т.Н. Бессонова


