Проектное предложение/ Проектная заявка
	Вид проекта
	Организационно-творческий

	Название проекта
	Разработка «дорожной карты» по внедрению института наставничества в спортивных школах Югры


	Руководитель проекта
	Абрамов Эдуард Николаевич

	Заказчик проекта 
	Совет спортивных методистов при ЮГУ

	Краткое описание проекта 
	В мае 2022 года Югорский государственный университет получил статус федеральной экспериментальной (инновационной) площадки Министерства спорта Российской Федерации по теме наставничества.
Наставничество – важное социально-профессиональное явление. Однако на сегодняшний день оно не обрело единого токования в среде экспертов. Поэтому под наставничеством зачастую понимают отдельные виды управленческой, образовательной, методической и консалтинговой деятельности.  
Чтобы масштабировать эффективные практики наставничества и внедрить меры поддержки – необходимо определиться с понятийным аппаратом и дифференцировать наставничество от смежных видов деятельности. Это в свою очередь позволит приступить к конструированию «дорожной карты» по внедрению института наставничества в спортивных школах Югры.

Целью работы является разработка «дорожной карты» по внедрению института наставничества в спортивных школах Ханты-Мансийского автономного округа - Югры


	Планируемые результаты проекта, что предстоит сделать
	1. Рассмотрение теоретических основ наставничества в спорте
2. Изучение внешнего опыта поддержки наставничества в спорте.
3.Определение понятия «наставничество» в спорте.
4. Дифференциация наставничества от смежных видов деятельности.
5. Конструирование поэтапного плана действий («дорожной карты»), направленного на внедрение и масштабирование института наставничества в спортивных школах Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
6. Публичная презентация «дорожной карты».
7. Передача «дорожной карты» в Департамент физической культуры и спорта ХМАО-Югры


	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах пререквезиты
	коммуникативные навыки, навыки поиска, анализа, структурирования информации, данных; 
базовые навыки работы в Word, Power Point


	Количество вакантных мест на проекте
	6

	Критерии отбора студентов 

	Мотивационное письмо

	Срок реализации проекта 
	июнь 2023 г.

	Теги
	#наставничество





