Проектная заявка

	Вид проекта
	Исследовательский/Технический/Социальный/Бизнес-проект (стартап)/Кайдзен-проект/Организационно-творческий/Иные проекты

	Название проекта
	Технологическое молодежное предпринимательство: поиск факторов успеха в среде северного университета 

	Руководитель проекта 
	Такмашева Ирина Вениаминовна, к.э.н., доцент 

	Куратор проекта со стороны заказчика
	Лелявин Ярослав Максимович - руководитель Стратегического проектного офиса

	Заказчик проекта
	Инжиниринговый центр Югорского государственного университета 

	Краткое описание проекта
	На сегодня все более активно увеличивается роль технологического молодежного предпринимательства в среде университетов. Темпы развития технологического предпринимательства напрямую влияют на уровень инновационной активности региона и иные показатели его социально-экономического развития. 
Так, значимой проблемой развития Югры в последнее время становится разрыв между позицией региона по социально-экономическим условиям (12 место среди регионов России по состоянию на 2023 год) и инновационному потенциалу (61 место), экспортной активности (69 место) и инновационной деятельности (78 место). Уровень инновационной активности организаций составляет всего 6%, количество поданных заявок на охранные документы всего 2 ед. (по состоянию на 2022 год). 
Возникает значимое противоречие: почему в благополучном с социально-экономической точки зрения регионе уровень развития инноваций и технологического молодежного предпринимательства так незначителен. В результате реализации проекта планируется поиск ответов на данный вопрос.    

	Планируемые результаты проекта, что предстоит сделать
	Подготовленный анализ результатов исследования-опроса молодежи Югры о причинах снижения интереса к осуществлению технологического предпринимательства. В ходе исследования возможно проведение интервью с представителями технопарков, бизнес-инкубаторов, предпринимательских фондов и др.

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах (пререквизиты)
	Для решения поставленных задач в рамках проекта помимо экономистов, аналитиков, потребуются также программисты, умеющие работать с большими массивами данных, в том числе, на английском языке (потребуется изучить опыт зарубежных университетов в данном направлении). Имеется потребность в лингвисте (переводчике с английского на русский язык). В состав команды рекомендуется включить социолога, психолога, так как планируется разработка и проведение опросов, интервью, фокус-групп.

	Количество вакантных мест на проекте
	6

	Критерии отбора студентов 
	Мотивационное письмо

	Срок реализации проекта 
	Октябрь 2024 г. – май 2025 г.

	Теги
	#



