Проектное предложение/ Проектная заявка
	Вид проекта
	Организационно-творческий

	Название проекта
	Создание маркетплейса для реверсивного онлайн-наставничества (в среде работников физической культуры и спорта Югры)

	Руководитель проекта
	Абрамов Эдуард Николаевич

	Заказчик проекта 
	Совет спортивных методистов при ЮГУ

	Краткое описание проекта 
	2023 год объявлен в России годом педагога и наставника. 
Принято считать, что наставником может быть только опытный специалист, стажист. Однако в сфере физической культуры и спорта существуют вопросы, в которых молодые люди, например студенты, значительно превосходят своих более опытных коллег. Например, вопросы цифровизации. Такая форма наставничества называется реверсивной. Она может осуществляться дистанционно, в онлайн-форматах.

Целью работы является изучение возможностей реверсивного онлайн-наставничества для специалистов физической культуры и спорта Югры. На этой основе будет предложен вариант платформы (маркетплейса).


	Планируемые результаты проекта, что предстоит сделать
	1. Рассмотрение теоретических основ наставничества (сущность, понятийный аппарат, содержание, классификация, принципы и т.д.)
2. Бенчмаркинг наставничества в спорте.
3.Определение понятия «реверсивное онлайн-наставничество».
4. Мониторинг востребованности реверсивного онлайн-наставничества в среде специалистов физической культуры и спорта Югры.
5. Разработка варианта платформы (маркетплейса) для организации и осуществления реверсивного онлайн-наставничества в среде специалистов физической культуры и спорта Югры.
6. Апробация платформы (маркетплейса) для организации и осуществления реверсивного онлайн-наставничества в среде специалистов физической культуры и спорта Югры.
7. Информационное продвижение, масштабирование реверсивного онлайн-наставничества в среде специалистов физической культуры и спорта Югры.


	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах пререквезиты
	коммуникативные навыки, навыки поиска, анализа, структурирования информации, данных; 
базовые навыки работы в Word, Power Point


	Количество вакантных мест на проекте
	6

	Критерии отбора студентов 

	Мотивационное письмо

	Срок реализации проекта 
	июнь 2023 г.

	Теги
	#наставничество





