Проектное предложение/ Проектная заявка
	Вид проекта
	Smart

	Название проекта
	Государственный контроль (надзор): наказать нельзя простить

	Руководитель проекта
	Коцюрко Елена Петровна

	Заказчик проекта 
	-

	Краткое описание проекта 
	Тема проекта актуальна в связи с проводимой в Российской Федерации реформой контрольной (надзорной) деятельности. В соответствии с действующими нормативными требованиями не допускается установление ключевых показателей оценки результативности и эффективности государственного контроля (надзора), основанных на количестве контрольных (надзорных) мероприятий, количестве выявленных нарушений, количестве и размере штрафов. Вместе с тем к настоящему времени сложилась различная практика правоприменения по отдельным видам государственного контроля (надзора). 
Целью проекта является изучение правовых основ и итогов реформы контрольной (надзорной) деятельности, а также подготовка обзора практик правоприменения мер административного принуждения по результатам контрольных (надзорных) мероприятий в рамках отдельных видов государственного контроля (надзора).

	Планируемые результаты проекта, что предстоит сделать
	1. Исследование нормативных основ регламентации государственного контроля (надзора) в Российской Федерации.
2. Анализ практики правоприменения мер административного принуждения по результатам контрольных (надзорных) мероприятий в рамках отдельных видов государственного контроля (надзора).
3. Изучение системы показателей оценки результативности и эффективности деятельности контрольных (надзорных) органов на примере отдельных видов контроля (надзора).
4. Подготовка обзора.

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах (пререквизиты)
	навыки работы со справочно-правовыми системами «ГАРАНТ», «Консультант»;
навыки работы с нормативными правовыми актами и научными публикациями по юридической тематике;
основы публичного права;
коммуникативные навыки; 
навыки поиска, анализа, структурирования информации, данных;
базовые навыки работы в Excel, Word, Power Point

	Количество вакантных мест на проекте
	6

	Критерии отбора студентов (требуется мотивационное письмо или нет)

	Мотивационное письмо

	Срок реализации проекта 
	Декабрь 2022 г.

	Теги
	#государственный контроль (надзор) #меры административного принуждения



