Проектная заявка

	Вид проекта
	Исследовательский/Технический/Социальный/Бизнес-проект (стартап)/Кайдзен-проект/Организационно-творческий/Иные проекты

	Название проекта
	Проектирование сервиса «Улучшим наш университет»

	Руководитель проекта 
	Самарина Ольга Владимировна

	Куратор проекта со стороны заказчика
	Неустроева Любовь Владимировна

	Заказчик проекта
	Управление цифрового развития ЮГУ

	Краткое описание проекта
	Цель проекта - создание платформы для сбора предложений и отзывов от студентов, преподавателей и административного персонала, направленных на улучшение университета, а также на вовлечение всех членов университетского сообщества в процесс его развития.


	Планируемые результаты проекта, что предстоит сделать
	- Проведение опроса среди студентов и сотрудников на тему проекта.
- Проведение анализа собранных предложений с использованием статистических методов, выявление наиболее популярных и актуальных тем для улучшения.
- Определение фунционала сервиса (сбор и обработка предложений, анализ отзывов, 
создание сообществ, улучшение коммуникации, мониторинг реализованных изменений и т.д.)
- Проектирование (дизайн) удобного и интуитивно понятного интерфейса для платформы.
- Разработка структуры базы данных, выбор стека технологий для разработки.
- Создание технического проекта сервиса. 


	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах (пререквизиты)
	Проектный менеджер:
- Навыки планирования и управления временем,
- Умение эффективно делегировать задачи, 
- Навыки коммуникации и ведения переговоров
Аналитик:
- Умение собирать и анализировать данные
- Знания в области анализа требований и бизнес-процессов
- Опыт работы с методами SWOT и другими аналитическими инструментами
Дизайнер:
- Знание принципов дизайна
- Умение работать с графическими редакторами
Разработчик:
- Знания баз данных
- Знание средств разработки ПО
Общие требования для всех участников:
- Умение работать в команде и взаимодействовать с коллегами,
- ответственность и способность справляться со сроками; 
- готовность к обучению и улучшению своих навыков.

	Количество вакантных мест на проекте
	6

	Критерии отбора студентов 
	Мотивационное письмо/-

	Срок реализации проекта 
	Октябрь 2024 г. – май 2025 г.

	Теги
	#



